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 ةي: رسالة الكلمقدمة

 

كيةي   من أوليي كيةيات الهنخسي  جيي جنيوب الصيعةخأ إذ ت سسي  جامع  أسوان تعتبر كية  هنخس  الطاق 

خيرج المهنخسيةةن المتخصصيةن تل 9191عيام تة  مسمي المعهخ العالي ليطاق   ب سوان هنخس  الطاق 

جيي لخمي  منيالات الكهربياء والطاقي  القيادرين عيييى اسيتةعاب التكنولوجةيا الةخيثي  جيي هي   المنييالات 

وإسيتمرت تبعةي  الكيةي  ليو ارة أ والتعامل معها بكفاءة جي الموقع ومواكب  تطوراتها العالمة  المستمرة

لضم لنامعي  جنيوب اليوادر جيرع جامعي  اسيوان تيم تيم ت ةةير حةث تم ا 6002التعيةم العالي حتي عام 

وكاني  اللائحةي  الاوليي ليكيةي  أ 6099المسمي من المعهخ العيالي ليطاقي  إليي كيةي  هنخسي  الطاقي  سين  

أ ثييم تييم العمييل بلائحةيي  تعمييل بنمييام  6002منيي  إنشييائحها وحتييي عييام  تعمييل بنمييام الفصيييةن الخراسييةةن

 والشيعب المختيفي  للأقسيام المتراكم  الخبرات واقع ومنأ حتي الأن 6002الساعات المعتمخة من  عام 

 العيةيا والخارسيات البكيالوريوس لمرحيتيي الييوائح  الخراسية  وتعيخيل لتطيوير ميةي  الرغبي  أصيبة 

 صيعوب  تبيةن مين لميا الخراسيةةن ميرة أليرر الفصيةن نمام إلي المعتمخة الساعات نمام من والانتقال

المعمية  والإنشيائحة   والإمكانةات التخريس هةئ  أعضاء أعخد بالكية  لقيه المعتمخة تالساعا نمام تطبةق

 .وك لك الخبرات جي تطبةق النمام

 . 

 تعاون وزارة الكهرباء والطاقة 

والطاقي  تسياهم بمقتضياها و ارة والكهرباء  العالي اتفاقة  تعاون بةن و ارتى التعيةمالكية  سبق انشاء 

بالمعامل ومركز التخريب الخاص  بهيا جيي أسيوان . وقيخ تشيكي  لنني  الكية  ب طيب  الكهرباء جي تخري

وكيي لك غقييخ اشييتر   أالكيةيي تنعقييخ بصييف  دورييي  ليتعيياون جييي الامييور المتعيقيي  بميين ممثيييى الييو ارتةن 

وساهموا مسياهم  جعالي   كية ممثيون من و ارة الكهرباء والطاق  جي لنن  وضع المقررات الخراسة  لي

عضيوا عييى الاقيل الكيةي  تعريف احتةاجات و ارتهم لبقة  اعضاء الينن  أ كما يضم منييس ادارة جي 

ويتم جزء مين التيخريب الصيةفي ليطيبي  جيي موقيع العميل التابعي  ليو ارة أ من و ارة الكهرباء والطاق 

درجي   من الةاصيةن عيي الكهرباء والطاق  بالاشترا  مع بعض مهنخسةها أ كما يشتر  بعضهم ايضا

جزاء المقررات التى تتطيب لبرة مةخانة  كبةرة ومن ش ن ه ا التعياون ان يثمير أجي تخريس  الخكتورا 

 .عن تخرج المهنخس المتمةز جي منالات الكهرباء والطاق 

 

 الكلية أهداف 

 

 -:هى  ليكية الاهخاف الرئحةسة  

كهربيياء الطاقي  جييى حاليي  تقيخيم نمييوذج متطيور ليتعيييةم التكنوليوجى  المييرتبم بصييناع  معةني    -9

(يسيياير الاتناهييات العالمةيي  الةخيثيي  جييى أسييتخخام عيييوم الةاسييب الالييى وتطبةقاتييه جييى الكيةيي  

 الصناع  مستخخما الي   الاننيةزي  العيمة  جى التخريس 

 ايناد نموذج ليتعاون بةن المؤسس  التعيةمة  ومواقع الانتاج . -6

جييى لخميي  منييالات  لهنخسيي  بصييف  عاميي  وجييي المنييالات ا تخييريا المهنخسييةن المتخصصييةن -3

والقادرين عيى تولى المسئولةات الهنخسة  من تشي ةل وصيةان   بصف  لاص  الكهرباء والطاق 

 جى وق  قصةر بعخ تخرجهم .

إعخاد لريا قادر عيي المناجس  جي سوق العمل جي ظيل الميروف النخييخة والمتفةيرة ليمنتميع  -4

 المةيي والخولي

تهيخف اليى  أالكيةي المستمر والتيخريب ليمهنخسيةن جيى منيالات تخصي   إعخاد دورات ليتعيةم -5

أو تعيم مهارات جخييخة وتيخربةهم  أعمال مختيف أ دي  هيةهم لت أو اعادة تتكنولوجةا لهمأ التقخيم 

 عيى أستخخامها.

 توجةه الخراسات العيةا نةو حل مشكلات العمية  تواجه و ارة الكهرباء والطاق  . -2

نشيياء منيياطق صييناعة  بننييوب الصييعةخ عيين طريييق القةييام بالابةييا  إجييى  دعييم مخطييم الخوليي  -2

 التطبةقة  والخراسات والالتبارات والاستشارات بتكيةف من الصناع  ومواقع الانتاج .

عين طرييق المشيارك   الكية لخم  البةئ  والمنتمع المةيى جى منال تخصصات المساهم  جي  -9

 .  و الاستراتةنةات اللا م  ليتنمة  المستخام جي وضع الةيول العيمة  والرؤر المستقبية



إعييخاد لييريا قييادر عيييي تطبةييق أسييالةب التفكةيير العيمييي الهنخسييي والتةيةييل والاسييتنباط ولخيييه  -1

 .الرغب  والقخرة عيي التعيم المستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العلمية الاقسام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :الآتة  العيمة  قسامالأ من أسوان جامع الطاق   هنخس  كية  تتكون :١ مادة

 الكهربة  الهنخس  قسم .9

 المةكانةكة  القوى هنخس  قسم .6

 المةكانةكى والتصمةم الإنتاج هنخس  قسم .3

 قسم الطاق  النخيخة والمتنخدة -4

  ا  الطبةعيقسم هنخس  البترول وال -5

 قسم هنخس  التشةةخ وإدارة المشروعات -2

 

 التيى تتبعهيا ليشيعب الخراسية  المقيررات جمةيع تخريس عيى ختص الم العيمة  الأقسام تشرف :٢ مادة

 الكيةي  الأقسيام العيمةي  جيى مين قسم كل يخت  و الفنة أ والتقارير الفنة  والي   الإنسانةات مواد ومنها

 البنود جى المبةن  والتخصصة  والتطبةقة  الهنخسة  العيوم مقررات بتخريس

 :التالة 

 قسم الهنخس  الكهربة  6-9

قةاسيات  –إنسيانةات جيي الهنخسي  الكهربةي   –الكهربةي   الهنخسي  جى جنة  تقارير - كهربة  دوائحر نمري 

 –إلتبيارات كهربةي   –تطبةقات إحصائحة  جي الهنخس  الكهربةي   –منالات كهروم ناطةسة   –كهربة  

نميم  -ةيات قيورالكترون –جهخ عالي  –برمنةات جي الهنخس  الكهربة   –آلات كهربة   –قور كهربة  

أجهييزة  –إدارة مشييروعات كهربةيي   –الييتةكم جييي الآلات الكهربةيي   –الييتةكم جييي نمييم القييور  –وقاييي  

هنخسي   –نميم إكتسياب البةانيات  –نميم التشي ةل  –بةيو  العميةيات  –نمم تةكم رقمي  –قةاس دقةق  

واهر العابرة الم – القورتش ةل نمم  –هنخس  نمم التو يع – تطبةقات الهنخس  جي الكهرباء –الإضاءة 

 تطبةقيات – القيوى نميم جيى الةاسيب تطبةقيات – الاصيطناعى اءكالي  تطبةقيات -جيي نميم القيور 

نميم تخيزين  –نميم تةوييل طاقي   –نميم الطاقي  غةير التقيةخيي   –النر الكهربيي  –ات القور الةكترونة

هنخسييي  كهربةييي   –ةييي  تركةبيييات كهربةييي  ومةكانةك –التخطةطيييي جيييي الشيييبكات الكهربةييي   –الطاقييي  

 .مشروع - والةكترونة 

 

 قسم هنخس  القور المةكانةكة  6-6

 مةكانةكيا -قةاسيات وأجهيزة قةياس  –الآت قيور مةكانةكةي  رسيم  – حراريي  هنخس  - حراري  دينامةكا

إنسيانةات جيي القيور  –ير جنةي  جيي هنخسي  القيور رتقيا –ي القور المةكانةك  ج حاسب تطبةقات - موائحع

  حيرارة إنتقيال – طاقي  تةوييل -نمريي  إحتيراق  –ا غيا ات دينامةك - ع موائح ا دينامةك -  -نةك  المةكا

 –الات هةخرولةكةي   –الات توربونةي  –تكنولوجةيا بخيار  –الآت إحتراق  –مبادلات حراري   –وكتي  

 –ء تبريييخ وتكةةييف هييوا –مةطييات قييور  –تصييمةم الات هةخرولةكةيي   –تصييمةم الات قييور مةكانةكةيي  

 –تةيةي  المةيا   –معالني  المةيا   –الهنخس  البترولة   –ظاهرة إنتقال  –تةكم آلي جي منمومات الطاق  

طاقيي  جخيييخة  –لطييوط انابةييب  -السييريان ثنييائحي الطييور –وقييود و يييوت  –تكنولوجةييا ال ييا  الطبةعييي 

 –ييخ وتكةةيف تةكيم منموميات تبر –تسةةن وتبريخ شمسيي  –طاق  نووي   –طاق  شمسة   –ومتنخدة 

 –تصمةم الات هةخولةكة   –تةكم هةخرولةكي  –الات الموائحع  –نمم وقود وإحتراق  –آداء المةركات 

تركةبيات  –الات حراريي  وهةخرولةكةي   –مةكانةكيا موائحيع وهنخسي  حراريي   –إنتقال حيرارة وتكةةيف 

 مشروع –كهربة  ومةكانةكة  
 

 كىالميكاني والتصميم الإنتاج هندسة قسم 3. 6

 نياتةالماك  يينمر و الآلات كياةكانةم –الإنتياج هنخسي  –ميواد هنخسية  –كيةكيانةم رسيم - هنخسي رسم

اسيالةب ومعيخات  –مقاومي  ميواد  - اقتصاد هنخسيي –تطبةقات حاسب جي هنخس  الانتاج  – وتطبةقاتها

 - نياتةماكال  اءزأجي مةتصيم  -تقيارير جنةي  جيي هنخسي  الانتياج  –اسيالةب ومعيخات تسيكةل  –تشي ةل 

نميم  – والمثبتيات واليخلائحل الاسيطمبات مةتصيم -الميواد نقيل معيخات مةتصم - الانتاج ناتةماك مةتصم

نمرييات قطيع المعيادن  –مةترولوجةيا  –تصيمةم ماكةنيات اليور   –إدارة هنخسة   - الإجهادات لةتةي

 الاهتيزا ت –تياجالإن هنخسي  جيي اسةيالق عييم أسيس  -نمريي  تشيكةل المعيادن  –وتصمةم عخد القطيع 



 هنخسي  مختبير –الإنتاج جودة وضبم هنخسي إحصاء –مصانع مةصناعي وتخط مةتنم –  ةكةكانةالم

 - الإنتياج هنخس  جي آلي تةكم - المعادن لةتش –والمواد المؤلف  اليخائحن اةتكنولوج –مةوالتصم الإنتاج

 كيةكانةالم ارةالانه لةتةي - تاتوالربو اتةالآل – اتةوبةو  عمي اقتصاد- المبرمن  لةالتش  ناتةماك

تصيمةم  -معالنيات حراريي  –  ةيمهن وسلام  صناعي أمن -بولوجيي  والتاريةالتز هنخس - والشروخ

 .مةوالتصم الإنتاج هنخس  جي  يارةالت مقررات – المشروع - نمم المناول  – معخات وادوات الانتاج

 قسم هندسة الطاقة الجديدة والمتجددة 2-4
 

 الغاز الطبيعيهندسة البترول وقسم  2-5

 

 قسم هندسة التشييد وادارة المشروعات 2-6

 :3مادة 

 :الآتة  الهنخسة  التخصصات أحخ جى الهنخس  جى البكالوريوس درج  الطالب يمن 

 الكهربة  والآلات القوى هنخس  .١

 المةكانةكة  القوى هنخس  .6

 المةكانةكى والتصمةم الإنتاج هنخس  .3

 لبترول وال ا  الطبةعيا هنخس  .4

 هنخس  الطاق  النخيخة والمتنخدة .5

 هنخس  التشةةخ وإدارة المشروعات .2

 الرابع الباب جى عيةها المنصوص الخراسة  المقررات جى الامتةانات اجتةا  بعخ وذلك

 ..بنناح اللائحة  ه   من

 :٤ مادة

حاصلا علي شههاد   الطالب انك إذا ةالعلمي الشعب إحدى فى الهندسة بكالوريوس لدرجة الطلاب يقيد 
 ( من قانون تنظيم الجامعات.25الثانوية العامة أو ما يعادلها، وفقا للماد  )

 :5مادة 

 فصلين بأقسام الكلية أربع سنوات، تسبقها سنة إعدادية لجميع الطلاب وتقسم السنة إلي الدراسية 
 .اللائحة بهذه الملحقة الدراسيةقررات ا لما وارد بجداول المطبق وذلك بامتحان منهما لك ينتهي

 :٦ مادة

الدراسهية  ي جهداول المقهرراتفه والهوارد  الدراسهية الفصهول علهى الموزعهة المقررات الطالب يدرس
بالباب الرابع من هذه اللائحهة والموحهب بهها السهاعات الم صصهة للمحاحهرات والتمهارين النظريهة 

عهل أعمهال الفصهل، واب تبهارات العلميهة أو الشهفهية  والعلمية، والنهايات العظمي للدراجات موزعة
مجلهس الكليهة وابمت ان التحريهر  خ هر الفصهل الدراسهي وعهدد سهاعات ابمتحهان النههائي، ويقهرر 

المحتههو  العلمههي لكههل مقههرر مههن مقههررات الدراسههة بعههد تطههويره بواسههطة مجلههس ابقسههام العلميههة 
 . امعات( من قانون تنظيم الج49الم تصة طبقا للماد  )

 :7مادة 

 ثب  إذا الرابع ينو  إهفاء الطالب من حضور بعض المقررات الخراسة  عخا مقررات الفرق  الثالث  و

 ويكيون بيهأ معترجيا عيميىه حضير مقيررات دراسية  تعادلهيا بالكيةي  أو جيي كيةي  جامعةي  أو معهيخ أني

لاب بنياءا عييي إقتيراح منييس والطي التعييةم شيئون منيس مواجق  بعخ النامع  رئحةس من بقرار الإعفاء

 تنميةم قيانون مين (١٧١  ليميادة وجقيا وذليكالكيسي  بعيخ ألي  رأر منييس القسيم العيميي المخيت أ 

 .النامعات

  :٨ مادة

 مين الرابيع بالبياب الخراسية  المقيررات لنيخاول طبقا دراسى جصل كل نهاي  جى امتةانا الطالب يؤدى

 .اللائحة  ه  

  :٩ مادة

الكيةي  بنياءا عييي  منييس مين بقرار المقررات بعض أو كل جى الامتةان لأداء تقخمال من الطالب يةرم

طيب منالس الاقسام العيمة  المختص  وذلك إذا كان  مواظبته جي حضورالمةاضرات والتمارين تقيل 

% من منموع الساعات الفعيس  ويعتبر الطالب جي ه   الةال  راسبا جي المقيررات التيي حيرم 25عن 

 .مقبول بع ر غائحبا جةعتبر الكية  منيس لآداء الامتةان جةها إلا إذا قخم ع را يقبيه من التقخم

   :٠١ مادة



ا تةريرييا وشيفهةا وواو عميةيا منميوع امتةاني تتضيمن التيى المقيررات جيى الطاليب درجيات تشيمل

ال يةصيل عيةهيا جيي الامتةيان التةرييرر والشيفهي و و او العمييي بالاضياج  إليي اعمي ىالتي اليخرجات

 التةرييرى الامتةيان ييؤد ليم  ىوعتبر الطالب اليالفصل كما هو وارد جي جخاول المقررات الخراسة أ 

 عي را قيخم إذا إلا راسيباأ ويصيب  المقيرر هي اي احخ المقررات غائحبا بخون عي ر جيي ج الفصل نهاي  جى

 .مقبول بع ر جةعتبرغائحبا مقبولا
 :11مادة 
 : الآتي للجدول وفقا   الآتية اتيرالتقد بأحد العام التقدير وفى رت االمقر في الطالب نجاح يقدر -1

 للتقدير المئوية النسبة التقدير

 للدرجات الكلى المجموع من فأكثر % 85 ممتاز

 للدرجات الكلى المجموع من % 85 من أقل إلى % 75 من جيد جدا

 للدرجات الكلي المجموع من % 75 من أقل إلى % 65 من جيد

 للدرجات الكلي المجموع من % 65 من أقل إلى % 50 من مقبول

 

 : الآتي للجدول وفقا   الآتية التقديارت بأحد العام التقدير وفى رت المقرا في الطالب رسوب يقدر 2-

 للتقدير المئوية النسبة التقدير

 للدرجات الكلي المجموع من % 50 من أقل إلى % 30 من ضعيف

 للدرجات الكلي عالمجمو من % 30 من أقل جدا ضعيف

 

 كول فوي عليهوا حصولوا التوى للودرجات الكلوى المجمووع أساس علي البكالوريوس درجة في للطلاب العام التقدير يحسب 3-

أ النهائى تقديره كان إذا الشرف مرتبة الطالب ويمنح .المجموع لهذا وفقا   ترتيبهم يتم كما الدارسية السنوات  جيد و ممتاز 

 له تقدم امتحان أى في رسب قد يكون ألا وبشرط جدا   جيد عن رسة الدا فرق من فرقة أى في العام يرهتقد يقل ألا على جدا  

 فرقة أية فى

 لا يزيد تقدير الطالب عن مقبول في المقرر الذي سبق أن رسب فيه أو تغيب عنه بغير عذر مقبول.- 4

 .وتعديلاتة تالجامعا تنظيم قانون قواعد عليهم تطبق للفصل المعرضين الطلاب 5-

 :٠١ مادة

جمةيع أو كيان راسيبا جةميا لا  جيى نني  إذا تيةهيا التيى الفرقي  إلى بها المقةخ الفرق  من الطالب ينقل – ا  

 الميادة وتعتبير إلةهيا المنقيول ليفرقي  السيابق جمةيع الفصيول الخراسية   يزييخ عين مقيررين مين مقيررات

 .واحخا مقررا المتصي 

 ثاليث إضاجى مقررر إلةهما جي الفقرة السابق  يسم  ليطالب الراسب جي بالاضاج  ليمقررين المشا -ب

 لينميام طبقيا التخييف مواد جىان الامتة الطالب يؤدى أن عيى التالة أ الفرق  إلى بالنقل الإنسانةات جى

 .الكية  منيس يضعه ال ى

 .يهاك المادة جى الامتةان يعةخ متصي  مادة جى الراسب الطالب  ج

 :3٠ مادة

 الأقسيام تةيخدها منيالس معةن  موضوعات جى بكالوريوس مشروع بإعخاد الرابع  الفرق  طلاب وميق

لا تقل عن أربعي  اسيابةع تبيخأ  جترة ليمشروع تخص  ثم الخراسىأ العام للال وذلك المختص  العيمة 

 عقب الإنتهاء من الامتةانات التةريري  وتكون تة  إشراف أعضاء هةئ  التخريس

 :4٠ مادة

 عين يزييخ جةميا لا ال يائحبةن أو الراسيبةن الرابعي  الفرقي  لطيلاب أكتيوبر شهر جى ثان دور امتةان عقخي

 حةيث البكيالوريوس باسيتثناء مشيروع جةهياأ الراسيبةن الإنسانةات مقررات أحخ إلى بالإضاج  مقررين

 .للإعادة باق جةه الراسب الطالب يصب 

 :15مادة 

 أعضياء تةي  إشيراف عيمة  رحلات الشعب جمةع جى الرابع   والفرق الثالث  الفرق  لطلاب يخص 

 منييس يقيرر  الي ى لينمام الأماكن ذات الصي  بالخراس  والمشروعأ وذلك طبقا لزيارة التخريس هةئ 

 .المختص  العيمة  الأقسام توصةات عيى بناءا الكية 

 :16مادة 

يى الاقل كيل عيام جيي المواقيع المعيين عنهيا اسابةع ع أربع تتضمن الخراس  تخريبا مةخانةا اجباريا لمخة 

عن طريق ادارة الكية  وذلك للال الاجا ات الصةفة  التى تتخيل سينوات الخراسي  . وينيرى التيخريب 

تةيي  اشييراف اعضيياء هةئيي  التييخريس ومعيياونةهم ويشيياركهم جييي الاشييراف جييي الموقييع مهنخسييون ميين 

 النامع  منيس التي يصخرهايتخريب ل التنفة ي  ة لائحيطبقا ل وو ارة الصناع  و ارة الكهرباء والطاق 



 منييس ومواجقي  الكيةي  منييس واقتيراح المختصي  العيمةي  الأقسيام منيالس توصيةات عييى بناءا وذلك

  .والطلاب التعيةم شئون

 :71مادة 
جي نهاي  كل اجا ة صةفة  يقخم الطاليب تقرييرا مفصيلا عميا ادا  ليلال التيخريب الصيةفي ثيم يعقيخ ليه و

ةان سنوى لمناقش  التقرير للال شهر اكتوبر من كل عيام أ ويكيون تقةةميه اميا اعتمياد التيخريب او امت

عييخم اعتميياد  . وعيييى الطالييب اليي ى لييم يعتمييخ تخريبييه ان يعةييخ التييخريب جييي الاجييا ة الصييةفة  اللاحقيي  

  .ويتعةن عيةه جي ه   الةاله ان يةضر اكثر من جترة تخريب واحخة للال ه   الاجا ة

 :  11مادة 

لا يؤثر  عخم اعتماد التخريب الصةفي ليطالب جي انتقاله ليفرق  الاعيى أ ولكين لا يمين  الطاليب درجي  

البكالوريوس جي نهاي  السنوات الخراسية  الا اذا اعتميخ ليه الكيةي  اربيع جتيرات تيخريب مةيخانى ميخة كيل 

خانى بعخ اجتةا ة بننياح جمةيع مقرراتيه ن يستكمل تخريبه المةأاسابةع أ وان استخعى الامر  اربع منها 

 الخراسة  

 :  11مادة 

ينييو  ليعمةييخ بنيياء عيييى توصييةات المشييرف العييام عيييى التييخريب ان يعتمييخ تييخريب الطالييب جييي مواقييع 

مةخانة  غةر المعين عنها عن طريق ادارة الكية  أ سواء جي مصر او لارجها أ ولكين لابيخ ان يةصيل 

عمةخ عيى مكان التخريب قبل بخايته بشيهر عييى الاقيل أ كميا ينيب ان يقيخم الطالب مسبقا عيى مواجق  ال

 الطالب تقريرا عما ادا  وان يناقش  جي الامتةان الشفوى .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الكلية ادارة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الكلية أدارة 

 : 22مادة 

 :الكية  يتولى ادارة  

 الكية  منيس  - أ

لشييئون الخراسييات الكيةيي  وكةييل  –لشييئون النعيييةم والطييلاب الكيةيي  ويعاونييه وكةييل الكيةيي  عمةييخ  - ب

  وكةل الكية  لشئون البةئ  ولخم  المنتمع -العيةا

 الكلية مجلس ادارة 

 

 :21مادة 

لميخة سين  قابيي  ليتنخييخ عييى النةيو  رئحيةس النامعي قرار مين  همنيس ادارة يصخر بتشكةي كية يكون لي

 التالى :

 ويرأس المنيس الكية  عمةخ  ـ

 الكية   ء لاـ وك

 ام رؤساء الاقس -

ت ة ينيو  أن يةيل اوجيى حالي  لييو أى مين الاقسيام العيمةي  مين الاسي ـ أسيتاذ عييى الاقيل مين كيل قسيم.

 مكانهم أى من أعضاء هةئ  التخريس المعةنةن بالقسم.

 مخير النودة بالكية  -

أ عييى ان الكيةي  ثلاث  من الشخصةات العام  التى لها اهتمام لاص لشيئون التعييةم العيالى او بشيئون  -

يكون احخهم عيى الاقل ممثلا لو ارة الكهرباء والطاق  . ويختار المنيس سينويا مين بيةن اعضيائحه مين 

 . الكية  يتولى امانه المنيسأ ويفضل ان يكون عضوا بهةئ  تخريس 

 :  22مادة 

  -بالنمر جي الامور الاتة  :الكية  يخت  منيس 

 الاسيتاذ اليخكتور رئحيةس النامعي السيةخ اقتراح من  الشهادات الخراسة  النهائحة  وعرضها عييى  -9

 عتمادها . لا

 اعتماد نتائحا امتةانات النقل.  -6

كميا يخيت  ب صيخار ليوائح  داليةي  جرعةي  بتنميةم العميل  كيةي ئحة  الخالية  ليلااقتراح تعخيل ال -3

 .الكية  الخالية  ب اللائحة بما لا يتعارض معالكية  ب

لطابع الخاص او المراكز التى يرا اقرار نميام ذات ااصخار اليوائح  والنمم الخاص  بالوحخات  -4

 وحساب لاص لها . 

دراس  مقتراحات منالس الاقسام بشي ن انشياء اقسيام عيةمي  او شيعب طلابةي  جخييخة او تعيخيل  -5

تخصصات الخالية  جي الاقسام ورجعها لو ير التعيةم لاعتمادها بعخ عرضها عيى لنن  قطياع 

 التعيةم الهنخسي .

منييس جيي بخايي  كيل سين  دراسية  لاعتمادهيا مين الكيةي  ب النخد المقبولةن باقتراح عخد الطلا -2

 . النامع 

 تو يع طلاب الشعب الطلابة  . -2

 . اوالةهالكية  النخب من  -9

تو يييع اعمييال الامتةانييات وتشييكةل لنانييه وتةخيييخ وجبييات الممتةنييةن واقييرار مييخاولات لنييان  -1

 الامتةانات .

 .كية  الرسم السةاس  العام  بالتعيةم جي  -90

 النامعي جي حخود القواعخ التى تضيعها الكية  المواجق  عيى تةويلات طلاب من والى  -99

 .ومكتب التنسةق

جيي شي ن تنميةم  9123لسين   41الالتصاصات الالرى المنصوص عيةها جي قانون  -96

 الكيةات والمعاهخ العالة  ولائحةته التنفة ي  .

 المنيس  المسائحل الالر التى قخ يرر العمةخ ان يعرضها عيى -13

 :  23مادة 

ان يشكل من بةن اعضيائحه او غةيرهم مين المتخصصيةن لنانيا دائحمي  او مؤقتي  الكية  لمنيس ادارة 

 ـ لرصخ الموضوعات التى تخلل جي التصاصه وعيى الال  : 



 العميمة  والمنش ت .ـ لنن  الخراسات العيةا والبةو  لنن  المختبرات الاجهزة 

 لثقاجة  الخارجة  ـ لنن  العلاقات العمية  وا

 ـ لنن  المكتب  

الكيةي  ـ عيى ان تةخد التصاصيات كيل مين هي   النيان جيي قيرار تشيكةيها وترجيع توصيةتها لعمةيخ 

 لاعتمادها 

 :  24مادة 

الخاليةي  الةالةي    المةتيوى العيميى ـ انشياء اقسيام جخييخة ـ لطيم الخراسي   اللائحةي  اى تعيخيل جيي

عييى لنني  قطياع التعييةم  منييس النامعي  و ينيب عرضيهالكيةي  ة ....... الخ ( يقترحه منيس ادار

 الهنخسي 

 ـ  مجلس القسم       

 :  25مادة 

الكيةي  منيس قسم متى يوجر له عيى الاقل اربع  اعضياء هةئي  تيخريس معةنيةن بالكية  لكل قسم عيمى ب

المعةنييةن بالقسييم بةيينهم اسييتاذ او اسييتاذ مسيياعخ ويتيي لف هيي ا المنيييس ميين جمةييع اعضيياء هةئيي  تييخريس 

اقييخم الاسييات ة ويرأسييه اقييخم الاسييات ة وجييي حاليي  ليييو القسييم ميين الاسييات ة يتييولى اعمييل رئحييةس منيسييه 

 الكية  المساعخين ويكون له به   الصف  حضور منيس ادارة 

 : 26مادة 

 بعخ الي  رأى منييس القسيمالكية  يتبع كل قسم عيمى منموعه من الشعب العيمة  يةخدها منيس ادارة 

 المخت  

 :  27مادة 

جي حاله عخم توجر منيس لاحخ الاقسام العيمة  ينو  ليعمةخ او الوكةل القةام ببعض او كل مهام رئحيةس 

ان يكييف احيخ اعضياء الكيةي  أ كميا ينيو  لمنييس ادارة الكيةي  منيس القسم بتكيةيف مين منييس ادارة 

جيى هي   الةالي  يةيخد منييس ادارة هةئ  التخريس تولى  بعض مهام رئحةس منيس القسم بصيف  مؤقتي  و

 التصاصاته.الكية  
 

 :16مادة 

 يخلل جى ألتصاص جى كل قسم من الاقسام العيمة  الم كورة تخريس المواد التخصصة  الخاص به.

 

 

 

 

 :المناهج الدراسية 

 11المادة  
 هيى لميس سينوات دراسية  أتبيخا الكيةي  الخراس  اللا م  لنةل درج   البكالوريوس جيى الهنخسي  والتكنولوجةيا مين  مخة 

أ كما هو موض  بالشكل البةانى المرجيق ميع الكية   اقسامسنوات دراسة  تخصصة  تتبع احخى  اربعتيةها ه إعخادي   بسن

 جخول الخط  الخراسة  

 :22المادة 

سيياعات تبييةن جخاولالخطيي  الخراسيية  المرجقيي   ميةييق ب( تو يييع المقييرارات عيييى السيينوات الخراسيية  وتوضيي  عييخد ال

المخصص  أسبوعةا ليمةاضرات والتمارين أ والالةرة هى منموع الساعات المخصص  ليتميارين النمريي  والتطبةقةي  

لكل مادة وتو يعها ما بةن الامتةان  التةريرى وأعمال السن  . ويةيخد منييس ادارة  .كما تبةن النخاول النهاي  العممى 

ةن درجيات الالتبيارات الخوريي   والالتبيارات المعميةي  الوسيائحل الاليرى طريق  تو يع درجات أعمال السن  ميابالكية  

 لتقةةم أداء الطالب للال الفصل الخراسى أ وذلك بناء عيى توصةات الاقسام المختص  .

 :21المادة 

 الكية  الي   الاننيةزي  هى ل   التعيةم المستخخم  جى الخراس  ب

 :22المادة

طبقيييا لينيييخوال المرجقييي  جيييى ميةيييق ب . وتعقيييخ امتةانيييات النقيييل ن ةفصييييةن الخراسيييةبنميييام الالكيةييي  تكيييون الخراسييي  ب

زئح  جى نهاي  الفصل الخراسى ال ى يخرس جةيه المقيرر بةنميا تعقيخ امتةانيات والبكالوريوس ليمواد المنتهة  والمواد  المن

ةن النيخاول عيخد  سياعات الامتةانيات المواد المستمرة جي نهاي  الفصل الخراسي الثانى اى جي نهاي  العام الخراسيي . تبي

 المقررة  لكل مادة 

 :  23المادة 

بتخصة  بعض الوق  اثناء العام الخراسي لاعخاد مشروع  البكالوريوس أ ثيم يتفيرا الطيبيه  نهائحة يقوم طلاب السن  ال

ثون سياع  اسيبوعةا . وتةيخد كية  له للال جترة اضاجة  مختها لمس  اسابةع بعخ الانتهاء الامتةانات التةريري  بواقع ثلا



منالس الاقسام المختيف  مواضةع المشاريع لةراعى جيي التةارهيا ان تكيون ذات طبةعي  تطبةقةي  وجيي منيال التخصي  

 الخقةق ليقسم 

 نظام الامتحانات 

 :24مادة 

المقيررات  ننياح الطييب جيييؤدى الطلاب امتةان كل من الفصييةن الخراسيةةن بمعيخل ثيلا  امتةانيات اسيبوعةا ويقيخر 

 وجي التقخير العام ليسن  الخراسة  وعنخ التخرج باحخى التقخيرات التالة  

 % ج كثر من المنموع الكيى ليخراجات 95ممتا  لمن يةصل عيى  ـ 

 % من المنموع الكيى ليخراجات95من % ج كثر واقل 25ـ جةخ جخا لمن يةصل عيى 

 منموع الكيى ليخراجات % من ال25% ج كثر واقل من 25لمن يةصل عيى ـ جةخ 

 % من المنموع الكيى ليخراجات  25% ج كثر واقل من  50ـ مقبول لمن يةصل عيى 

 اما رسوب الطالب جةقخر باحخ التقخيرين الاتةةن : 

 % من المنموع الكيى ليخراجات 50% ج كثر اقل من 30ـ ضعةف لمن يةصل عيى 

 الكيى ليخراجات % من المنموع 30ـ ضعةف جخا لمن يةصل عيى اقل من 

ويةسب التقخير العام عنخ التخرج عيى اساس النسب  المئوي  لمنموع دراجات جمةع المواد التى امتةن جةها الطالب جيي 

جي جمةع سنوات الخراس  لا يقل عن جةخ جخا ميع السنوات الخراسة  أ ويمن  الطالب مرتب  الشرف اذا كان تقخير  العام 

 استبعاد السن  الاولى 

 : 25ة ماد

اذا كيان منميوع الميواد التيى ليم ينتاذهيا بننياح ينقل الطلاب من الفرق  المقةخ بها الى الفرقي  الاعييى اذا كيان ناجةيا او 

العييوم الانسيانة  والي ي  الاجنبةي   السنوات الخراسة  السابق    مواد التخيف ( لا يتعيخى مياداتةن بالاضياج  اليى مقيررات 

المنقول من الفرق  الثانة  إلى الفرق  الثالث  أ حةث ينرى له امتةان دور ثان جيى ميواد طالب أ ويستثنى من ذلك الالفنة  

الخراس  مباشيرة بشيرط أن لاتتنياو  ميواد الرسيوب ثيلا  ميواد بالاضياج  اليى الي ي  وينيب عيةنيا أن  الرسوب قبل بخء

الفرقي  الخراسية  الثالثي   والا أعتبير راسيبا وباقةيا  ينتا  أمتةانات ه   المواد كيها باستثناء الي   بالنناح حتى ينتقيل اليى

للاعادة جى الفرق  الخراسية  الثانةي  وعنيخ ننياح الطاليب جيى ميادة تخييف تةسيب ليه اليخرجات التيى حصيل عيةهيا بةةيث 

 %(24أى لاتتناو  الةخ الاعيى ليخرج  مقبول  

قيرر اذا نني  جيى المنميوع  جزئحيى  المقيرر .أميا اذا أما بالنسب  لمقرارت المواد المنزاة  جعةتبير الطاليب ناجةيا جيى الم

ليمقرر جانه يؤدى امتةانا جى جزء المقيرر الي ى رسيب جةيه ميع طيلاب الفرقي   التيى  ييخرس   رسب جى المنموع الكيى 

اليى النيزء السيابق   بها ه ا النيزء .وجيى حالي  نناحيه جيى أمتةيان الاعيادة  تضياف لالخرجي  التةرييرى  لهي ا  النيزء 

 %( اذا  ادت عن ذلك .24جةه  تخفض الخرج  الكية  ليمادة  لاعيى درج  مقبول اى   نناحه

امتةان لطيب  السن  الخامس  الراسبةن جةما لا يزييخ عييى ثيلا  مقيررات بالاضياج  اليى مقيررات ويعقخ جى شهر نوجمبر 

 ب جةه باقةا للاعادة .العيوم الانسانة  والي   أ باستثناء مشروع البكالوريوس حةث يصب  الطالب الراس

 يمن  الطالب جي مادة التخيف مع اول امتةان لاحق ينعقخ له   المادة ليطيب  النمامةةن .

 :  26مادة 

الطالب الباقي للاعادة يعةخ دراس  المقررات التى رسب جةها جقم أ وان كان  جزء مين جيزءر ميادة منزئحي  . وتةسيب 

وبةةيث لا تتنياو  الةيخ الاعييى لخرجي  مقبيول . جفيي حالي  الميواد المنيزأة  له الخرج  التى حصل عيةها جي هي   الميواد

جةيه وتخفيض الخرجي  الكيةي   تضاف الخرج  الكية    تةريرر + عميى ( لينزء ال ى اعيادة اليى النيزء السيابق نناحي  

 %( اذا  ادت عن ذلك 24ليمادة الاعيى درج  مقبول  اى 

 المواظبة 

 :  27مادة 

مقيررات القسيم كيهيا او بناء عيى طيب منيس القسم ان يةيرم الطاليب مين التقيخم اليى الامتةيان جيي ية  الكلمنيس ادارة 

% مين منموعهيا الفعييى وجيي هي   25بعضها اذا كان  مواطبته جي المةاضرات والخروس النمري  والعميةي  تقيل عين 

الكيةي  هيا الا اذا قيخم عي را يقبيي  منييس ادارة الةال  يعتبر الطالب راسبا جي المقررات التى حرم من التقيخم للامتةيان جة

 جةعتبر غائحبا بع ر مقبول . 

 : 21مادة 

النهائحة  اذا اثبي  انيه حضير مقيررات ينو  ان يعفي الطالب من حضور بعض المقررات الخراسة  عخا مقررات الفرق  

امعات . كما ينو  ان يعفيي الطاليب دراسة  تعادلها جي كية  جامعة  او معهخ عالى متعرف بهما من المنيس الاعيى لين

هي    المقيرارات اذا اثبي  انيه أدى بننياح امتةانيات  تعادلهيا جيى جامعي   أو معهيخ  من اداء  امتةانات النقل  جى بعض 

 عالى معترف به .

 بناء عيى رأى منيس القسم المخت  .الكية  ويكون الاعفاء بقرار من منيس ادارة 

 التحويل ونقل القيد 

 :21مادة 

والكيةييات التابعيي  لينامعييات أو المعاهييخ  العيةييا الخاضييع  لقييانون تنمييةم الكيةيي  يييتم تةويييل ونقييل قةييخ الطييلاب جةمييا بييةن 

 -النامعات وجق الاحكام الاتة  :

ينو  النمر جى تةويل طلاب الفرق  الاولى  الاعخادي  جى كيةات التى بها سن  اعخادي  ( جى الكيةات والمعاهخ العيةا  -9

جى حال  أن يكون الطالب حاصلا عييى منميوع جيى شيهادة الثانونةي  العامي  أعييى مين الةيخ الادنيى ليمنميوع  الكية   الى

جييى سيين  التقييخم بطيييب التةويييل أو جييى سيين  حصييوله عيييى الشييهادة   أيهمييا أعيييى الكيةيي  جييى  اليي ى وصييل الةييه القبييول 



الكية  تسم  بتةوييه .ويتم التةويل بمواجق  منيس الكية  انةات وكان  امكالكية  أومستوجةا بقة  الشروط المؤهي  ليقبول ب

 الالر .الكية  ومنيس الكية  أو 

أمييا  بالنسييب  لطييلاب السيينوات الخراسيية   الالييرى جةنييو  تةويييل الطالييب ميين كيةيي  منيياظرة أو معهييخ  عييالى منيياظر  -6

 منهالتةويل المطيوب الكية  ومنيس الكية  أو منيس  الكية  بمواجق  منيس ادارة  

الى كية  أو معهخ ألر بناء عيى طيب الطالب المقةيخ الكية  المواجق  عيى تةويل طالب من الكية  ينو  لمنيس ادارة  -3

 المطيوب التةويل الةه الكية  ومنيس الكية  أو منيس الكية  أ ويتم التةويل بمواجق  منيس ادارة الكية  ب

القواعيخ  المنممي   لتةوييل الكيةي  وينيو  لمنييس ادارة الكيةي  جتتاح الخراس  جى وعيى الطالب التةويل تقخيم طيبه قبل ا

  الطلاب ونقل قةخهم .

 أمور تنظيمية 

 :32مادة 

لا  ينو  أن يزيخ عخد الطيب  جى المةاضرة عن مائحي  طاليب وجيى حالي  الزييادة يقسيم الطيبي  عييى منموعيات بةةيث لا 

 تخلل به ا الشرط 

 :31مادة 

طالةبييا عيييى الاكثيير  أثنييان  ميين أعضيياء هةئيي  التييخريس  60س التمييارين النمرييي  لكييل منموعيي  مكونيي  ميين ى تييخرييتييول

التيخريس يعاونيه أثنيان مين معياونى  يعاونهما أحخ معاونى  أعضاء هةئ  التخريس أو عضو واحخ جقم من أعضياء هةئي  

 أعضاء هةئ  التخريس 

 :32مادة 

طالبيا عييى الاكثير أ  اثنييان مين أعضياء هةئي  التييخريس  60منموعي  مكوني  ميين يقيوم بتيخريس التميارين التطبةقةيي  لكيل 

يعاونهم أحخ  أعضاء هةئ  التخريس  يعاونهم أحخ معاونى أعضاء هةئ  التخريس  أو أحيخ أعضياء هةئي  التيخريس يعاونيه 

لور أ وذليك  طبقيا أثنان من معاونى أعضاء هةئ  التخريس أو عضو هةئ  التخريس ومعه أثنان مين مخرسيى العيميى بيا

بناء  عيى توصةات منالس الاقسام .وتعامل التمارين التطبةقةي   الكية  لمقتضةات كل مادة عيى حخة والتى يةخدها عمةخ 

 مري  معامي  التمارين الن

 التدريب الميدانى 

 33مادة 

ع المعيين عنهيا عين طرييق ادارة تتضمن الخراس  تخريبا مةخانةا اجباريا لمخة ست  اسيابةع عييى الاقيل كيل عيام جيي المواقي

وذلييك لييلال الاجييا ات الصييةفة  التييى تتخيييل سيينوات الخراسيي  . وينييرى التييخريب تةيي  اشييراف اعضيياء هةئيي  الكيةيي  

التخريس ومعاونةهم ويشاركهم جي الاشراف جي الموقيع مهنخسيون مين و ارة الكهربياء والطاقي  وطبقيا للائحةي  التيخريب 

  ليكية   الخالية  من اللائحة 9المبةن  جي المةيق 

  34مادة 

جي نهاي  كل اجا ة صةفة  يقخم الطالب تقريرا مفصلا عما ادا  للال التخريب الصةفي ثم يعقخ له امتةان سنوى لمناقش  

الي ى ليم او عيخم اعتمياد  . وعييى الطاليب التقرير للال شهر اكتوبر من كيل عيام أ ويكيون تقةةميه اميا اعتمياد التيخريب 

التخريب جي الاجا ة الصةفة  اللاحق  ويتعةن عيةه جي ه   الةاله ان يةضر اكثر مين جتيرة تيخريب ن يعةخ يعتمخ تخريبه ا

 واحخة للال ه   الاجا ة 

 :  35مادة 

عخم اعتماد التخريب الصةفي ليطالب جي انتقاله ليفرق  الاعيى أ ولكن لا يمن  الطاليب درجي  البكيالوريوس جيي لا يؤثر  

اربع جترات تخريب مةخانى مخة كل منها ست  اسابةع أ وان استخعى الامير الكية  راسة  الا اذا اعتمخ له نهاي  السنوات الخ

 وان يستكمل تخريبه المةخانى بعخ اجتةا ة بنناح جمةع مقرراته الخراسة  

 :  36مادة 

قيع مةخانةي  غةير المعيين العام عييى التيخريب ان يعتميخ تيخريب الطاليب جيي مواينو  ليعمةخ بناء عيى توصةات المشرف 

أ سواء جي مصر او لارجها أ ولكن لابخ ان يةصل الطالب مسبقا عيى مواجق  العمةخ عيى الكية  عنها عن طريق ادارة 

قبل بخايته بشهر عيى الاقل أ كما ينب ان يقخم الطالب تقريرا عما ادا  وان يناقش  جي الامتةيان الشيفوى  التخريب مكان

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  العليا الدراسات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الدبلومات 

 :  37مادة 

التيى تبيخا الخراسي  بهيا جيي اكتيوبر التيالى جي شهر مايو من كل عيام دبيوميات الخراسيات العيةيا الكية  يةخد منيس ادارة 

الطيباتوالةيخ الاقصيي لاعيخاد وذلك بناء عيى اقتراحات منييس الاقسيام العيمةي  التخصصية  أ ويةيخد الير مةعياد لتيقيي 

 الطلاب المقةخين بكل دبيوم عيى حخة 

 : 31مادة 

مخة الخراس  اللا م  لنةل اى من دبيومات الخراسات العيةا عامةن دراسةةن عييى ان لا تقيل عيخد سياعات الخراسية  عين  

المةتيوى الكيةي  بكيل دبييوم ساع  اسبوعةا . وتةخد جيخاول مقيررات الخراسيات العيةيا المقيررات الخراسية  الخاصي   96

 العيمى لمقررات الخراس  بكل دبيوم بناء عيى توصةات منيس القسم المشرف عيى الخبيوم .

 :  31مادة 

 يشرط لقةخ الطالب لنةل اى من دبيومات الخراسات العيةا ما ييى : 

جةي  العالةي  التابعي  ان يكون حاصيلا عييى درجي  بكيالوريوس الهنخسي  و التكنولنةيا مين احيخ المعاهيخ التكنولو -9

لو ارة التيعةم العالى او كيةات الهنخس  بالنامعات المصري  او عييى درجي  معادلي  لهيا مين معهيخ عيميى الير 

لارجها بشرط ان تكون شهادة البكالوريوس معترف بها مين المنييس الاعييى لينامعيات وذليك جيي بمصر او 

بنياء عييى اقتيراات الكيةي  وينيو  لمنييس ادارة  صصات التى يةخدها المنيس المشرف عيى كيل دبييوم .التخ

منيس الاقسام ان يضةف شروطا الرى تخ  كل دبولم عيى حخة وقخ يقرر عقخ امتةان قبول لكيل او بعيض 

 المتقخمةن جي كل او بعض المواد .

 ان يقخم مواجق  جهه العمل التى يعمل بها موضةا مواجقتها عيى تفرغ  يومةن ليخراس  اسبوعةا .  -6

 :  42ة ماد

جيى نيوجمبر مين نفيس العيام وجيى اليخور الثيانى ييؤدى الطاليب  يعقخ  الامتةيان الير كيل عيام دراسيى وليه دور ثيان 

% من المنميوع الكييى لييخرجات 20الامتةان  جى المقرارت التى رسب جةها جى الخور الاول بشرط حصوله عيى 

 نى ولا ينو  اعادة قةخهى جى نفس الخييوم .عيى الاقل . ويي ى قةخ الطالب الراسب جى أمتةان الخور الثا

 :41مادة 

 تةتسب تقخيرات النناح جى المقرارات وجى التقخير العام لنةل درج  الخبيوم كما ييى :

 % جاكثر من منموع الخرجات 10ـ ممتا   

 % من منموع الخرجات 10% الى أقل من 90ـنةخ جخا من 

 رجات من منموع الخ %90% الى أقل من 20ـ جةخ من 

 من منموع الخرجات% 20%الى اقل من 20مقبول من  -

 من منموع الخرجات % 20من يةصل عيى اقل من ويكون راسبا 

 :  42مادة 

 الةق جي إل اء قةخ طالب الخبيوم جي الةالات الاتة  : الكية  لمنيس ادارة 

 جي امتةان الاعادة اذا رسب الطالب  -9

 ت .ل بنمام الخراس   أو الامتةانااذا ال -6

 اذا تقخم الطالب بطيب شطب قةخ   -3

 لاينو  اعادة قةخ الطالب جى نفس الخبيوم  ال ى تم ال اء قةخ  جةه 

 الماجستير

 :43مادة 

يكون القةخ لخرج  الماجستةر جى شهر أكتوبر  مين كيل عيام  والير  مةعياد لتقيخيم الطيبيات ألير يولةيه .ويشيترط جيى قةيخ  

 الطالب لخرج  الماجستةر الاتى :

ن يكون حاصلا عيى درج  بكالوريوس الهنخس  أو الهنخس  والتكنولوجةا من أحخ المعاهخ التكنولوجة  العالةي  أ -9

التابع  لو ارة التعيةم  العيالى أو الكيةيات الهنخسية  بالنامعيات المصيري  أو عييى درجي  معادلي  لهيا مين معهيخ 

عترف بها من المنيس الاعيى لينامعيات عيمى ألر بمصر أو لارجها بشرط أن تكون  شهادة البكالوريوس م

 وذلك جى جروع تخ  مناسب لنوع الخراس  المتقخم الطالب لنةل درج  الماجستةر جةها 

اعفياء الطاليب الكيةي  أن يكون نناحه جى البكالوريوس بتقخير جةخ عيى الاقل أ وان كان ينو   لمنييس ادارة  -6

لبكالوريوس اذا كان الطاليب حاصيلا عييى دبييوم الخراسيات المتقخم ليتسنةل ليماجستةر  من شرط التقخير جى ا

 العيةا جى نوع التخص  بتقخير عام جةخ عيى الاقل 

بطيب القةخ ويعرض الطيب عيى منيس القسيم المخيت  لالتةيار المشيرف الاساسيي الكية  أن يتقخم الى عمةخ  -3

والمقيررات التيى عييى الطاليب اداء  من احخ الاسات   او الاسات ة المسياعخين الي ى يتيولى تةخييخ منيال البةيث

الكيةي  جي الاشراف وجي اى وق  لاحيق اى مين اعضياء هةئيات التيخريس بالامتةان جةها أ وينو  ان يشار  

بمواجقيي  منيييس القسييم المخييت  . كمييا ينييو  ان يشييتر  جييي الاشييراف اعضيياء هةئيي  التييخريس بالنامعييات او 

ثيم ييتم عيرض الامير بعيخ اسيتةفاء جمةيع .الكيةي    منيس ادارة المعاهخ العيةا الالرى ومن جي مستواهم بمواجق

 لاعتماد القةخ . الكية  اق عيى منيس ادارة الاور

 ان يتفرا ليخراس  يومةن عيى الاقل جي الاسبوع لمخة سنتةن  -4



 :  44مادة 

الاسيات ة  جي حال  تعةب المشرف الاساسي جي الخارج لاى سبب ولمخة تزيخ عن سن  يةل مةيه جيي الاشيراف احيخ

 الكية  او الاسات ة المساعخين يةخدة منيس القسم المخت  ويعتمخ  منيس ادراة 

 :  45مادة 

جي الهنخس  ان يتيابع الخراسي  والبةيث جيي موضيوع هنخسيي لميخة يشترط جي الطالب المتقخم لنةل درج  الماجستةر 

 ى : سنتةن عيى الاقل من تاريخ قةخ  لخرج  الماجستةر وجقا لينمام التال

ان يةصل عيى تقخير عام جةخ عيى الاقل جي الامتةان ال ر يعقخ جي نهاي  العام الخراسي الاول من المقررات  -9

بنياء عييى اقتيراح الكية  الخراسة  لخرج  الماجستةر التى يةخدها منيس القسم المخت  ويعتمخها منيس ادارة 

مييادتى  سيياع  بالاضيياج  الييى  650 المشييرف أ عيييى الا تقييل اجمييالى سيياعات المقييررات التخصصيية  عيين

الةاسييبات الرقمةيي  والي يي  الاجنبةيي  الفنةيي  والمقييررات الاضيياجة  التييى تةييخد ليطيبيي  ميين غةيير لرينييى الاقسييام 

اى مقيررات اليرى جيي التخصي  المطييوب بنياء عييى اقتيراح اضياج  الكية  المسنيةن جةها أ ولمنيس ادارة 

نناح كما تطبق قواعخ الامتةانات ةجقا لما يتبع جيي اليخبيومات .و القسم المخت  . و وتةسب تقخيرات المنيس 

 ولا تخلل نتائح  مادتى الةاسبات والي   الفنة  جي حساب التقخير العام .

 ان ينرى بةثا جي الموضوع ال ى حخد مناله جي استمارة القةخ ويقخم رسال  بنتائحا ه ا البةث .  -6

ال  بعخ الانتهاء من اعخادها تقريرا عن صلاحةتها ليعرض عيى ( عيى الرس1ان يقخم المشرف  او المشرجون  -3

بنياء عييى اقتيراح منييس القسيم لنني  ثلاثةي   –الكيةي  لنن  الةكم . وعنخ اقرار صلاحةتها يشكل منييس ادارة 

المشرجةن وعضوين من الاسات ة او الاسات ة المسياعخين احيخهما عييى الاقيل ليةكم عيى الرسال  بعضوي  احخ 

. وجييي حاليي  وجييود عضييو باليننيي  ميين لييارج النمهورييي  ينييو  ان تييتم المناقشيي  بةضييور الكيةيي  ج ميين لييار

الاعضاء من دالل النمهوريي  جقيم وجيي هي   الةالي  يكتفيي مين العضيو الموجيود ليارج النمهوريي  بتقيخيرة 

 جرص  ل لك الفردى . والينن  الةكم ان تعةخ الرسال  الى صاحبها لاستكمال ما ترا  من نق  وتعطى له 

 :  46مادة 

 لخرج  الماجستةر جي الاحالات الاتة  : يي ي قةخ الطالب 

اذا لم يةصل عيى تقخير عام جةخ جي الامتةانات المقررة واجتا  بنناح امتةانات مادتى الي ي  الاجنبةي  الفنةي   -9

عام مقبول ينيو  ليه ان  والةاسبات . وجي حال  نناح الطالب المقةخ لخرج  الماجستةر جي السن  الاولى بتقخير

يتقخم بطيب تةويل قةخ  لخرج  الخبيوم جي نفيس التخصي  ويسيتكمل دراسي  المقيررات المنيخدة بالائحةي  لهي ة 

 الخرج  .

الكيةيي  اذا لييم يةصييل عيييى درجيي  الماجسييتةر لييلال لمييس سيينوات ميين تيياريخ قةييخ  الا اذا رأى منيييس ادارة   -6

خدها بنياء عييى اقتيراح المشيرف وماجقي  منييس القسيم المخيت  الابقاء عيى التسنةل لعام سيادس او اكثير يةي

 وذلك لاسباب يقررها المنيس 

 الكية اذا تقخم المشرف  او المشرجون ( بطيب مسبب يقبيه منيس القسم ومنيس  -3

 اذا رجض لنن  الةكم الرسال  رجضا مطيقا  -4

 اذا تقخم الطالب بطيب شطب قةخ   -5

 ل اء قةخ  ولا ينو  اعادة قةخ الطالب ال ر تم ا

 دورات التعيةم المستمر 

 :  47مادة 

بنيياء عيييى اقتييراح منيييس الاقسييام ان ينييتمم دورات تخريبةيي  او دراسييات تخصصيية  الكيةيي  ينييو  لمنيييس ادارة 

وتستهخف تةخيث ورجع المستوى العيمى وكي لك تنشيةم واسيمراري  تعييةم المهنخسيةةن او المتخصصيةن الةاصييةن 

 لا م  والمعترف بها .عيى الخرجات النامعة  ال

وينييو  مشييارك  النمعةييات العيمةيي  القومةيي  والاجنبةيي  والمؤسسييات والهةئييات المعنةيي  جييي تنمييةم هيي   الييخورات 

 والخراسات .

ة او اجتةيا  ولا يتبع ه   الخورات او الخراسات مين  اى دراجيات عيمةي  ولكين ينيو  مين  شيهادات حضيور اليخور

   الامتةانات التى تعقخ جي نهايتها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شئون اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :  41مادة 

أو مييين الكيةيييات الكيةييي  البكيييالوريوس  مييين يشيييترط جيييى التعةنيييةن جيييى وظيييائحف المعةيييخين الةصيييول عييييى درجييي  

 الهنخس بالنامعات المصري   أو من الهةئات العيمة  الالر المعترج  بالشهادتها من المنيس الاعيى لينامعات 

جيى  9126لسن   41عيى ان يستوجى شروط التعةةن الواردة بالقانون  برقم  الكية  ى التخصصات التى يةتاجها وج 

 شان تنمةم النامعات ولائحةته التنفة ي   وتعخيلاته

 

 

 41مادة 

يشترط جى التعةنيةن جيى وظيائحف المخرسيةةن المسياعخين الةصيول عييى درجي  البماجسيتةر جيى الهنخسي  جيى منيال 

أو من الكيةات الهنخس بالنامعات المصري   أو من الهةئات العيمة  الالير المعتيرف الكية  المطيوب من التخص  

عييى ان يسيتوجى شيروط التعةيةن  الكيةي  بالشهادتها من المنيس الاعيى لينامعات  وجى التخصصات التى يةتاجها 

 ته التنفة ي   وتعخيلاتهجى شان تنمةم النامعات ولائحة 9126لسن   41الواردة بالقانون  برقم 

 

 52مادة 

الةصييول عيييى درجيي  الييخكتوارة  الفيسييف  أو مايعادلهييا ميين  الكيةيي  يشييترط جييى التقييخم جييى ليتعةييةن ليخرجيي  مييخرس ب

النامعييات أو المعاهييخ العيمةيي   المعتييرف بالشييهادتها ميين المنيييس الاعيييى لينامعييات  وجييى  أحييخ التخصصييات  

جيى  9126لسين   41  وعييى ان يسيتوجى بياقى الاشيتراطات اليواردة بالقيانون  بيرقم العيمةيالكيةي  المطيوب   باقسام 

 شان تنمةم النامعات ولائحةته التنفة ي   وتعخيلاته

 

 51مادة 

 

يشترط جى التعةنةن جى وظائحف الاستاذة والاستاذة المساعخين أن تكيون جيى البةيو  منيال  التخصي  المطييوب  و ان 

 جى شان تنمةم النامعات ولائحةته التنفة ي   وتعخيلاته 9126لسن   41دة بالقانون  برقم يستوجى شروط التعةةن الوار

 

 52مادة 

  المعامي  المالة   التى تطبقها جامع  القاهرة عيى قرنائحهم  يعامل أعضاء هةئ  التخريس ومعاونةهم بنفس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بع الخاصالوحدات ذات الطا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   53مادة 
وحييخة ذات طييابع ليياص يسييمى بوحييخة المعامييل والتييخريب  والاستشييارات لهييا اسييتقلالها الفنييى والمييالى الكيةيي  ييةييق ب

 والادارى 

 54مادة 

تخضييع الوحييخة ذات الطييابع الخيياص بالاحكييام الييواردة جييي لائحةتهييا الاساسيية  المعييروض جييى الميةييق  د( ميين اللائحةيي  

 الخالية  

 لائحة  التخريب الصةفى ميةق أ ال

 للال العطي  الصةفة  :الكية  يتولى تخريب طلاب 

ويعاونييه معيياون مييالى وادارى بالاضيياج  الييى منييخوبةةن ميين رعاييي  الشييباب الكيةيي  رئحييةس ادارة التييخريب جييى  -9

 الكية  وشئون الطلاب ب

 الكية  مشرف جنى عام عيى التخريب من بةن أعضاء هةئ  التخريس ب -6

 أعضاء هةئ  التخريس أو معاونةهم منموع  من الطيب  من بةن مشرف عيمى لكل -3

 ويكون من كبار رؤساء  ه   المواقع  الطاق  الكهرباء و مشرف عام عيى مواقع التخريب التابع  لو ارة  -4

المهنخس مخير الموقع لكل  موقع من مواقع التخريب التابع  لو ارة الكهرباء أ ويعاونه جى التخريب مهنخسيون  -5

 ةون من نفس الموقع .أو جن

 الالتصاصةات : 

 رئحةس ادارة التخريب .  

واذا لم يش ل ه ا المنصب نةنو  ان يكيف العمةيخ بهي ا العميل رئحيةس الكية  يكون معةن رئحةس ادارة التخريب ب -9

ادارة الرى يقوم به ا العمل بالاضاج  لمسئولةاته الالرى وجي ه   الةالي  تطبيق عيةيه نفيس القواعيخ المطبقي  

 يى المشرف العيمى العام جي المكاج ت ع

 يتولى المسئولة  العام  عن جمةع الشئون الاداري  والمالة  ليتخريب  -6

 يتولى الاتصال والتنسةق مع رئحةس المصية  التى يتم جةها التخريب  -3

 يتولى التنسةق والتعاون مع المشرف العيمى العام  -4

 كةل الكية  لشئون الطلاب يرجع تقريرة عن الامور الاداري  والمالة   الى و -5

 الكية  يشتر  جي وضع لطم التخريب الصةفة  مع الينان العيمة  ب -2

 الكية  يفة  رغبات الطلاب ليتخريب الصةفي ويب  جي صلاحةتها بناء عيى توصةات منيس ادارة  -2

 يتبعه المعاون المالى والادرارى  -9

   بالتخريب يراس منخوبةن رعاي  الشباب وشئون الطلاب جي الامور الخاص -1

 المعاون المالى والادرارى .

أ جياذا ليم الكيةي  نوعة  تموييل ومةاسيب  او تنمةي  اداريي  معيةن بيالادارة التيخريب بالكية  يكون موظف ادارى ب -9

يش ل ه ا المنصب جةنو  ان يكيف العمةخ موظفا او اكثر من ادارة الرى لةقيوم بهي ا العميل بنانيب وظةفيتهم 

 % من رتبه الاساسي .30ه يمن  مكاج ة بواقع الاصية  وجي ه   الةال

يعاون رئحةس ادارة التخريب جي جمةع الشئون المالة  والاداري  الخاص  بالتخريب الصةفي وليطيب  عييى سيبةل  -6

 المثال : 

 اعخاد كشوف المكاج ت والانتقالات المستةق  ليمشرجةن وغةرهم من المشتركةن جي التخريب  -

 ات االتخريب وك لك اعمال حفظ البةانات تولى اعمال المراسلات لنه -

 اعخاد نماذج الةضور والانصراف ليطلاب ومتابع  تخوينها وحفمها  -

 : مندوبي رعات الشباب وشئون الطلاب 

العخد المطيوب من موظفي شئون الطلاب ورعاي  الشيباب الي ين يتوليو معاوني  رئحيةس ادارة الكية  يةخد عمةخ  -9

 منه جي بخاي  كل عام دراسي وجي ضوء احتةاجات التخريب جي ذلك الوق   التخريب أ بناء عيى طيب مقخم

يتولى منخوبي رعاي  الشباب وشئون الطلاب معاوني  رئحيةس ادارة التيخريب والمشيرف العيميى العيام أ بنانيب  -6

 % من اساسي المرتب30عميهم الاصيي مقابل مكاج ة كية  مقخارها 

 المشرف العلمى العام :

 ويكيف من العمةخ بالقةام بالاشرجا العيمى العام الكية  يكون احخ اعضاء هةئ  التخريس ب -9

 الكية  يعمل عيى رجع المستوى العيمى ليتخريب ويقةم صلاحةته لتةقةق اهخاف التعيةم ب -6

 يوجه الطلاب لوسائحل الاستفادة من التخريب ويعيمهم طريق  عرض المعيومات جي تقرير جنى وك لك يرشيخهم -3

 لمبادئ الامن الصناعى والسيو  المناسب دالل المنش ت الصناعة  

 ينسق بةن مشرجي المنموعات ويتابعهم ويعمل عيى حل مشاكيهم  -4

 الكية  يرجع تقخيرة عن كفاءة وسةر التخريب الى عمةخ  -5

 التقةةم يشكل لنان تقةةم التقارير المقخم  من الطيب  عن جترة التخريب الصةفي ويعمل عيى توحةخ مستوى  -2



 يخطر شئون الطلاب بنتائحا لنان التقةةم  -2

 الكية  يشتر  جي وضع لطم التخريب الصةفة  مع الينان العيمة  ب -9

 يشرح اسماء مشرجي المنموعات ليوكةل لاعتمادها  -1

 يوج  رئحةس ادارة التخريب جي الشئون الفنة  ليتخريب  -90

 لتخريب وتكون ه   الساعات لارج النصاب .يمن  مكاج ة اشراف بواقع عشرين ساع  اسبوعةا للال جترة ا -99

 المشرف العلمى على التدريب 

او مين معياونةهم ويكييف مين العمةيخ بالقةيام بالاشيراف العيميي عييى الكيةي  يكون احيخ اعضياء هةئي  التيخريس ب -9

 منموع  من الطيب  ولا تتعخى لمس  عشر طالبا 

 ينسق ويتعاون مع المهنخس مخير الموقع جي تخريب الطلاب  -6

 يتابع انتمام الطلاب ومخى استةعابهم واستفادتهم ويخطر المشرف العيمى العام بصفت  دوري   -3

 قواعخ الامن الصناعة  ويشرف عيى سيو  الطلاب بموقع التخريب عيى اتباعهم  -4

 يرجع تقخيرة عن سةر وكفاءة التخريب ليمشرف العام عنخ انتهاء جترة التخريب لكل منموع  عن الطلاب  -5

 ي تقةةم تقخير الطالب عن جترة التخريب يشتر  ج -2

 الكية  يعاين الموقع قبل بخء التخريب ويت كخ من صلاحةت  لتخريب طيب   -2

يمن  مكاج ة اشراف عين المنموعي  الواحيخة بواقيع عشيرة اليى عشيرين سياع  اسيبوعةا بنياء عييى ميخى تنياثر  -9

 وتكون ه   الساعات لارج النصاب  جهات تخريب الطيب  جي المنموع  التى يشرف عيةها ويةخدها العمةخ

  المشرف العام على مواقع التدريب 
يكون من كبار السادة المهنخسةن ال ين يراسمون مواقع تخريب الطلاب بو ارة الكهربياء والطاقي  ويمثيل هةئي   -9

 بخصوص تخريب الطلاب الكية  كهرباء مصر جي اى مخاطبات مع 

 كون مسئولا عن تنهةزها وصلاحةتها ل لك يةخد المواقع التى تصي  لتخريب لطلاب وي -6

 ينسق بةن المهنخسةن مخيرر المواقع ويتابعهم  -3

 يشار  جي وضع برناما التخريب الصةفي دالل المواقع التى يرأسها  -4

 ينسق مع المشرف العيمى العام ورئحةس ادارة التخريب كيما استخعى الامر  -5

 % من مرتب  الاساسي للال جترة التخريب 30يمن  مكاج ة اشراف شهري  من و ارة التعيةم بواقع  -2

 مدير موقع التدريب : 

 يرين ليمواقع التى يتخرب جةها الطلاب يكون من المهنخسةن المخ -9

 يقوم بالاشراف عيى التخريب الةومى ليطلاب جي الموقع  -6

 يخطر المشرف العيمى ليمنموع  بسةر التخريب بسيو  الطلاب ومخى استةعابهم  -3

 التقارير التى يقخمها الطلاب عن جترة التخريب يشتر  جي تقةةم  -4

 يتعاون مع المشرف العيمى ليمنموع  جي حل مشاكل الطلاب جي مواقع التخريب  -5

 يختار ويتابع مهنخسي الموقع ال ر يخيرة  -2

 % من مرتب  الاساسي للال جترة التخريب 30يمن  مكاج ة اشراف شهري  من و ارة التعيةم بواقع  -2

 

  مهندس الموقع :

يكيون ميين المهنخسيةن او الفنةييةن بواقيع التييخريب ويةيخد المهنييخس ميخير الموقييع عيخدهم واشخاصييهم وعيييى الا  -9

 يتناو  عخدهم مهنخس موقع واحخ لكل لمس  طلاب 

 يتولى تخريب الطلاب عيى استخخام الالات والمعخات التى جي عهخته  -6

 وقع يكون مسئولا عن اتباع الطلاب لقواعخ الامن الصناعي جي الم -3

 % من مرتب  الاساسي للال جترة التخريب 30يمن  مكاج ة اشراف شهري  من و ارة التعيم العالى بواقع  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقرارت الدراسية لمرحلة البكالوريوس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السن  الخراسة  الاولى   عام  (

 السن  الخراسة  الثانة    عام  (

 السن  الثالث  شبكات جهخ جائحق

 

 السن  الثالث  مةطات القوى

 السن  الرابع  مةطات القوى

 

 السن  الرابع  شبكات جهخ جائحق

 

 

 السن  الخامس  مةطات القوى

 

 السن  الخامس  شبكات جهخ جائحق

 



 الخراسة  الاولى مقرر الفرق  

 الفصل الاول : 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 2 3 4 ج طبةع  أ 9

 3 950 900 50 2 6 4 ج رياض  أ  6

 - - - - 4 4 - س رسم مةكانةكى  3

 6 900 20 40 4 4 - ج تكنولوجةا الور  أ 4

 6 900 20 30 3 9 6 ن مخلل مةطات وشبكات 5

 - - - - 2 2 - س ل   اننيةزي  2

 6 900 20 40 4 6 6 ن هنخس  كةمةائحة  2

  200   34 66 96 المنموع 9

 

 الفصل  الثانى :

 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

متةيييان الا

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 2 3 4 ج طبةع  ب 9

 3 950 900 50 2 6 4 ج رياض  ب  6

 4 600 - - 4 4 - س رسم مةكانةكى  3

 6 900 20 40 4 4 - ج تكنولوجةا الور  ب 4

 3 950 20 30 2 2 - س ل   اننيةزي  5

 3 600 - - 9 4 4 ن (9كانةكا تطبةقة   مة 2

  150   35 63 96 المنموع 2

 

 الكود :

 س: مادة مستمرة لها امتةان تةريرر واحخ جي نهاي  العام الخراسي  

 ج: مادة منزاة الى جزئحةن ينتهي كل جزء منها بامتةام جي نهاي  الفصل الخراسي 

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقررات الفرق  الخراسة  الثانة 

 

 الفصل الاول : 

  

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 2 6 4 ج رياض  أ 9

 3 950 900 50 2 6 4 ج اسس الهنخس  الكهربة  أ  6

 3 950 900 50 1 4 5 ج (6مةكانةكا تطبةقة    3

 6 900 20 30 4 6 6 ن ل   اننيةزي  4

 3 950 900 50 2 4 6 ن تكنولوجةا الانتاج  5

 6 900 20 30 4 4 - ن ل   اننيةزي  2

  900   35 99 92 المنموع 2

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 الفصل الثاني : 

 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 2 6 4 ج ب رياض   9

 3 950 900 50 2 6 4 ج باسس الهنخس  الكهربة   6

 3 950 900 50 3 6 9 ج ب  (9  تصمةم مةكانةكى  3

 6 900 20 30 4 6 6 ن مخحل الةاسب الالى 4

 3 950 900 50 2 6 4 ن ترمودينامةكا 5

 3 950 900 50 5 6 3 ن تكنولوجةا المواد والتبارها 2

 3 950 900 50 2 6 4 ن هنخس  مخنة  2

  9000   32 94 66 المنموع 9

 

 الكود :

 س: مادة مستمرة لها امتةان تةريرر واحخ جي نهاي  العام الخراسي  

 ج: مادة منزاة الى جزئحةن ينتهي كل جزء منها بامتةام جي نهاي  الفصل الخراسي 

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقررات الفرق  الخراسة  الثالث    شعب  مةطات القوى ( 

 فصل الاول : ال

 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 2 6 4 ج مةكانةكا الموائحع أ 9

 6 900 20 30 4 6 6 ج ( أ6تصمةم مةكانةكى   6

 - - - - 5 3 6 س تطبةقات الةاسب الالى  3

 3 950 900 50 5 6 3 ن است لال الطاق  الكهربة  4

 6 900 20 30 4 6 6 ن مقرر التةارى عيوم انسانة  5

 3 950 900 50 2 6 4 ن دينامةكا حراري  تطبةقة  واحتراق 2

 3 950 900 50 2 6 4 ن تةيةل عخد 2

  900   32 95 69 المنموع 9

 

 عيم نفس ـ عيم اجتماع ـ جيسف  ـ تاريخ جرعونى  –ايكولوجى  –ة  و روسة  و جرنسة  من بةن مقررات : ل   المان

 

 

 الفصل الثانى : 

 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 5 6 3 ن ربةنة مةكانةكا الموائحع والات التو 9

 3 600 960 90 9 4 4 ن قةاسات 6

 3 600 940 20 3 3 - س تطبةقات الةاسب الالى 3

 3 950 900 50 2 6 4 ن نمريات التةكم الالى 4

 3 950 900 50 2 6 4 ن است لال الطاق  الكهربة  5

 3 600 940 20 9 4 4 ن (9الات كهربة    2

  9050   32 92 91 المنموع 2

 

 الكود :

 س: مادة مستمرة لها امتةان تةريرر واحخ جي نهاي  العام الخراسي  

 ج: مادة منزاة الى جزئحةن ينتهي كل جزء منها بامتةام جي نهاي  الفصل الخراسي 

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( ىمقررات الفرق  الخراسة  الرابع    شعب  مةطات القو

 الفصل  الاول :

 

 كود المادة م

 الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 6 900 20 30 4 6 6 ج الكترونةات واتصالات أ 9

 3 950 900 50 5 6 3 ج نمري  الات توربةنة  أ 6

 3 950 900 50 2 3 4 ن لتةكم مكونات ونمم ا 3

 3 950 900 50 2 6 4 ن (6الات كهربة    4

 3 950 900 50 2 6 4 ن الات حراري   5

 6 900 20 30 3 9 6 ن نمري  الماكةنات 2

 6 900 20 30 4 - 4 ن مواد قانونة  2

  100   35 96 63 المنموع 

 

 

 

 الفصل الثانى : 

  

 كود المادة م

 الخرجات سبوعة عخد الساعات الا
عيييييييييييييييخد 

سييييييياعات 

الامتةيييان 

 التةريرر
 منموع تمارين مةاضرة

اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 6 900 20 30 4 6 6 ج الكترونةات واتصالات  ب 9

 3 950 900 50 5 6 3 ج نمري  الات توربةنة  ب 6

 3 950 900 50 2 4 6 ن اجهزة القةاس ونممها 3

ة نمم القوى الكهرب 4  3 950 900 50 2 6 4 ن 

 4 600 960 90 9 4 4 ن (3تصمةم مةكانةكى   5

 3 950 900 50 2 6 4 ن اقتصاديات هنخسة   2

  100   35 92 91 المنموع 2

 

 الكود :

 ج: مادة منزاة الى جزئحةن ينتهي كل جزء منها بامتةام جي نهاي  الفصل الخراسي 

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (   شعب  مةطات القوى خامس مقررات الفرق  الخراسة  ال

 الفصل  الاول :

 

 كود المادة م

عييييخد سيييياعات  الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 

الامتةيييييييييييييييان 

 منموع تمارين مةاضرة التةريرر
اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 4 650 920 90 96 4 9 ن الالات التروبةنة  9

 3 600 940 20 9 6 2 ن المةطات الةراري  6

 3 950 900 50 2 6 4 ن التبريخ والتكةف 3

 3 600 940 20 9 4 4 ن تةيةل اسباب الاعطال والصةان  4

 - - - - 6 6 - س المشروع 5

  900   32 94 66 المنموع 2

 

 

 

 الفصل الثانى : 

  

 كود المادة م

عيييخد سييياعات  الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 

الامتةيييييييييييييان 

 منموع تمارين مةاضرة التةريرر
اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 600 940 20 1 3 2 ن هنخس  المةطات المائحة  9

 3 950 10 20 2 4 6 ن قةاسات مةكانةكة  6

 6 950 900 50 2 6 4 ن مقرر التةارى هنخسي 3

 6 900 20 30 4 6 6 ن الاهتزا ات 4

 3 950 900 50 2 6 4 ن ة مشروعات وبةو  عميةاتادار 5

 مناقش  شفوي  600 300 900 4 4 - س المشروع 2

  9950   35 92 99 المنموع 2

 

 -تةيرى الخييل والصيةان  جيي المةركيات  –طاقي  جخييخة ومتنيخدة تصيمةم لطيوط الانابةيب  –البةئي  من بةن : هنخس   -

 انات التةريري  ليفصل الخراسي الثانى يمتخد العمل به لمسه اسابةع بعخ الامتة

 الكود :

 س: مادة مستمرة لها امتةان تةريرر واحخ جي نهاي  العام الخراسي  

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شبكات النهخ الفائحق  (  شعب   خامس مقررات الفرق  الخراسة  ال

 الفصل  الاول :

 

 كود المادة م

عييييخد سيييياعات  الخرجات الساعات الاسبوعة  عخد

الامتةيييييييييييييييان 

 منموع تمارين مةاضرة التةريرر
اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 5 6 3 ج التةكم بواسط  الةاسب أ 9

 3 600 940 20 9 4 4 ن (6تةيةل نمم القوى   6

 3 950 900 50 5 6 3 ن المةولات 3

 3 950 900 50 2 6 4 ن المولخات 4

 3 950 900 50 2 6 4 ن الكترونةات القوى الكهربة  5

 - - - - 6 6 - س المشروع 

 6 900 20 40 4 4 - ج ( أ6التبارات كهربة    

  100   32 99 99 المنموع 2

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانى : 

  

 كود المادة م

عيييخد سييياعات  الخرجات عخد الساعات الاسبوعة 

الامتةيييييييييييييان 

 منموع تمارين مةاضرة التةريرر
اعمييييييييال 

 السن 

امتةييييييان 

 تةريرر
 اجمالى

 3 950 900 50 5 6 3 ج التةكم بواسط  الةاسب ب 9

 3 950 900 50 2 3 4 ن نقل القوى الكهربة   6

 3 950 900 50 2 3 4 ن هنخس  النهخ الفائحق 3

 3 950 900 50 2 6 4 ن ادارة المشروعات 4

 3 950 10 20 2 2 - ج ب( 6التبارات كهربة    5

 مناقش  شفوي  400 300 900 4 4 - س المشروع 2

  9950   35 60 95 المنموع 2

 

 

 يمتخد العمل به لمسه اسابةع بعخ الامتةانات التةريري  ليفصل الخراسي الثانى -

 الكود :

 س: مادة مستمرة لها امتةان تةريرر واحخ جي نهاي  العام الخراسي  

 لى جزئحةن ينتهي كل جزء منها بامتةام جي نهاي  الفصل الخراسي ج: مادة منزاة ا

 ن : مادة منتهة  جي جصل دراسي واحخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ملحق )ج ( كقررات الدراسات العليا

 

 (1جدول رقم )

   دبلوم الدراسات العليا في هندسة الجهد العالى
 

 

 المقررات م

مييييييييييييييييييييخة  النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا

الامتةييييييييان 

 بالساعات
السيييييييييييييييين  

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900   6 تفريغ ال ا ات 9

  900 900   3 المواد الكهربة  العا ل  6

  900 900   4 التبارات النهخ العالى  3

  900 900   3 اجهزة قةاس النهخ العالى  4

  900 900   3 ات النهخ العالىتصمةم وتةيةل شبك 5

  900 900  3  تطبةقات جي هنخس  النهخ العالى  2

  900 900  3  مشكلات العزل الكهربي 2

  900 900  3  اجهزة القطع والوقاي  9

  900 900  3  المشروع 1

  100   96 95 المنموع 90

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (2جدول رقم )

 القوى الكهربائيةدراسات العليا في هندسة دبلوم ال
 

 

 المقررات م

عييييييييييخد السيييييييييياعات 

 اسبوعةا
مييييييييييييييييييييخة  النهاي  العممى ليخرجات

الامتةييييييييان 

 بالساعات
السيييييييييين  

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900   3 تولةخ وتخزين الطاق  الكهربة  9

  900 900   3 طات الفرعة المفاتة  الكهربائحة  والمة 6

  900 900   3 وقاي  نمم القوى الكهربة  3

  900 900   3 تش ةل نمم القوى الكهربة  4

  600 600  4  استخخام وتو يع الطاق  الكهربة  5

  900 900  3  النر والنقل الكهربي 2

  900 900  3  التركةبات الكهربائحة  2

  900 900  6  المشروع 9

  100   96 96 منموعال 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (3جدول رقم )

 الالات الكهربية دبلوم الدراسات العليا في 
 

 

 المقررات م

مييييييييييييييييييييخة  النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا

الامتةييييييييان 

 بالساعات
السيييييييييييييييين  

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900   3 دراس  متقخم  جي الالات الكهربة   9

  900 900   3 الاداء الخينامةكى جي الالات الكهربة   6

  900 900   3 الكترونةات القوى  3

  900 900   3 التبار الالات الكهربة  4

  900 900   3 تةكم الى  5

  900 900  3  الالات الكهربة  الخاص   2

  900 900  3  الكهربي نمم التةريك 2

  900 900  3  التش ل ال ةر متوا ن للالات الكهربة  9

  900 900  3  المشروع 1

  100 100  96 95 المنموع 90

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (4جدول رقم )

  هندسة التحكم دبلوم الدراسات العليا في 
 

 

 المقررات م

 ي  العممى ليخرجاتالنها عخد الساعات اسبوعةا
مييخة الامتةييان 

السيييييييييييييييين   بالساعات

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

 3 900 20 40  6 (9تةكم تيقائحي   9

 3 900 20 40  6 برمن  حاسبات  6

 3 900 20 40  6 القةاسات جي التةكم  3

 3 900 20 40  6 مكونات نمم التةكم  4

 3 950 10 20  3 لعميةات الصناعة نم ج  ا 5

 3 950 10 20  3 دينامةكا المنمومات  2

 3 900 20 40 6  (  6تةكم تيقائحي   2

 3 900 20 40 6  (3تةكم تيقائحي   9

 3 900 20 40 6  تةكم بالةاسبات 1

 3 900 20 40 6  نمم اداري  واقتصادي   90

 3 900 20 40 6  الكترونةات صناعة  99

 تقخير ومناقش  600   4  مشروعال 96

  9400   94 94 المنموع 93

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (5جدول رقم )

 تصميم خطوط الانابيب والمضخات والتوربيناتهندسة دبلوم الدراسات العليا في 
 

 

 المقررات م

 النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا
مييخة الامتةييان 

لسيييييييييييييييين  ا بالساعات

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

 3 900 20 30  3 مةكانةكا الموائحع وال ا ات 9

 3 900 20 30  6 انتقال الةرارة والمادة 6

 3 900 20 30  3 اسس ماكةنات الموائحع 3

 3 900 20 30  6 اجهزة القةاس والالتبارات 4

 3 900 20 30  6 ي استخخام الةاسبات الرقمة  ج 5

       التطبةقات الهنخسة  2

 3 900 20 30 3  التوربةنات ومةطاتها 2

 3 900 20 30 3  المضخات والضواغم ومةطاتها 9

 3 900 20 30 6  ومنمرمات التهوي  لطوط الانابةب 1

 3 900 20 30 3  المةكم الالى والهةرومنطقي 90

 مناقش  950   3  المشروع 99

  9050   94 96 منموعال 96

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (6جدول رقم )

 هندسة الطاقة الجديدة والمتجددة دبلوم الدراسات العليا في 
 

 المقررات م

 النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا
مييخة الامتةييان 

السيييييييييييييييين   بالساعات

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 ررتةري
 المنموع

 3 900 20 30  6 دينامةكا حراري   9

 3 900 20 30  6 مةكانةكا المؤائحع 6

 3 900 20 30  6 أنتقال حرارة  3

 3 900 20 30  3 مصادر وبةانات الطاق  المتنخدة 4

 3 900 20 30  3 تةويل وتخزين الطاق   5

 3 900 20 30 6  أجهزة قةاس وتةكم  2

 3 900 20 30 3  يطاقات المتنخدة النمم الةراري  ل 2

 3 900 20 30 6  تةويل  الطاق  واقتصاديتها  9

أسييييييتخخام الةاسييييييبات الرقمةيييييي  جييييييى  1

 التطبةقات الهنخسة  

 6 30 20 900 3 

 مناقش  900   3  المشروع 90

99        

  9000   96 96 المنموع 96

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (7جدول رقم )

 التصميم الميكانيكى  دبلوم الدراسات العليا في 
 

 المقررات م

 النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا
مييخة الامتةييان 

السيييييييييييييييين   بالساعات

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

 3 50 50   9 حاسبات رقمة   9

 3 900 900   6 (9تربةولوجةا   6

 3 900 900   6 (6ةولوجةا  ترب 3

 6 50 50   9 تكنولوجةا المواد  4

 3 900 900   6 أهتزا ات مةكانةكة   5

 3 900 900   6 نمري  التةكم وتطبةقاتها  2

 6 900 900   6 مرون  تطبةقة   2

 3 50 50  9  تصمةم المنمومات المةكانةكة   9

 3 50 50  9  التصمةم الامثل ليوحخات  1

 6 900 900  6  تصمةم ماكةنات الانتاج  90

 3 900 900  6  تصمةم معخات الرجع والنقل  99

 3 900 900  6  نمرية  التةكم وتطبةقاتها 96

 مناقش  600   4  المشروع 93

     96 96 المنموع 94

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 (1جدول رقم )

 ا المواد والانتاجتكنولوجيدبلوم الدراسات العليا في 

 

 المقررات م

 النهاي  العممى ليخرجات عخد الساعات اسبوعةا
مييخة الامتةييان 

السيييييييييييييييين   بالساعات

 الاولى

السيييييييييين  

 الثانة 

اعمييييييييييييييال 

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

 6 900 35 95  9 حاسبات رقمة   9

 3 50 20 30  6 تربةولوجة  6

 6 900 35 95  9 (9 تكنولوجةا المواد 3

(6تكنولوجةا المواد   4  6  30 20 900 3 

 3 900 20 30  6 تكنولوجةا السباك  . 5

 3 900 20 30  6 تكنولوجةا اليةام  2

 3 900 20 30  6 لخون  تطبةقة  . 2

 3 900 20 30 6  9تصمةم العخد والصة ات والمرشخات و 9

 3 900 20 30 6  6تصمةم العخد والصة ات والمرشخات و 1

 3 900 20 30 6  تكنولوجةا التشكةل  90

 3 900 20 30 6  تكنولوجةا القطع والتش ةل  99

 مناقش  600   4  المشروع 96

  9600   96 96 المنموع 93

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 1جخول رقم  

 هنخس  القوى المةكانةكة مقررات ماجستةر 

 المقررات م
عييييخد السيييياعات 

 اسبوعةا

 نهاي  العممى ليخرجاتال
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  950 950  3 دينامةكا حراري  متقخم  9

  950 950  3 مةكانةكا الموائحع متقخم   6

  950 950  3 انتقال الةرارة متقخم   3

  900 900  6 نمري  الالات التوربةنة  4

  900 900  6 دينامةكا غا ي  5

  900 900  6 السريان المضرب  2

  900 900  6 الطبق  النخاري  2

  900 900  6 اسسةات الزية  9

  900 900  6 السريان ثنائحي الاطرار 1

  900 900  6 الاسباب المثالى 90

  950 950  3 الطرق الةسابة  جي عيوم الطاق  99

  900 900  6 ....... الةرارر 96

  900 900  6 وصةل الةرارىالت 93

  950 950  3 الاشعاع الةرارر 94

  900 900  6 الطاق  الشمسة  95

  900 900  6 مةطات القور 92

  900 900  6 اقتصاديات مةطات القور 92

99 .............. 6  900 900  

  900 900  6 الطاق  المتنخدة 91

  950 950  3 تولةخ البخار 60

  900 900  6   النووي  الهنخس 69

  900 900  6 اسسةات الاحتراق  66

  900 900  6 الخينامةكا الةراري  الاحصائحة  63

  900 900  6 نمري  القةاسات الخقةق  64

  900 900  6 الوقود 65

  900 900  6 نمريات المةركات الترددي  62

  900 900  6 التيو  62

  900 900  6 مقرر لاص 69

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 90جخول رقم  

 مقررات ماجستةر التصمةم المةكانةكى والانتاج

 

 المقررات م
عييييخد السيييياعات 

 اسبوعةا

 النهاي  العممى ليخرجات
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900  6 (9تربولوجةا   9

  900 900  6 (6تربولوجةا   6

  50 50  9 ةم تصمةم المنمومات المةكانةكة تصم 3

  50 50  9 التصمةم الامثل ليوحخات المةكانةكة  4

  900 900  6 تصمةم ماكةنات الانتاج  5

  900 900  6 (9تصمةم العخد والصب ات والمرشخات   2

  900 900  6 (6تصمةم العخد والصب ات والمرشخات   2

  900 900  6 تصمةم معخات الرجع والنقل 9

  50 50  9 (9تكنولوجةا المواد   1

  900 900  6 (6تكنولوجةا المواد   90

  900 900  6 تكنولوجةا السباك  99

  900 900  6 تكنولوجةا اليةام 96

  950 950  3 تكنولوجةا التشكةل 93

  900 900  6 تكنولوجةا القطع والتش ةل 94

  950 950  3 دينامةكا المنمومات 95

  900 900  6 اهتزا ات مةكانةكة  92

  900 900  6 (9نمري  التةكم وتطبةقاتها   92

  900 900  6 (6نمري  التةكم وتطبةقاتها   99

  900 900  6 مةكانةكا المرون  واليخون  91

  900 900  6 (9مرون  تطبةقة    60

  950 950  3 (6مرون  تطبةقة    69

  900 900  6 اقتصاد صناعي 66

  900 900  6 تنمةم صناعى 63

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (12جدول رقم )

 مقررات ماجستير هندسة وعلم الحاسبات
 

 عخد الساعات اسبوعةا المقررات م

 النهاي  العممى ليخرجات
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900  6 تصمةم منطقي 9

  900 900  6 الي ات 6

  900 900  6 نمري  الاوترمات 3

  900 900  6 تصمةم نمم الةاسبات الخقةق  4

  900 900  6 نمم الةاسبات المو ع  والمتوا ي  5

  900 900  6 نمم مراكز المعطةات 2

  900 900  6 نمم التش ةل 2

  900 900  6 تقةةم نمم الةاسبات 9

  900 900  6 نهةز الصورال كاء الصناعي وت 1

  900 900  6 (  9موضوعات مختارة   90

  900 900  6 (  6موضوعات مختارة   99

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (13جدول رقم )

 التحكممقررات ماجستير 
 

 المقررات م
عيييييييخد السييييييياعات 

 اسبوعةا

 النهاي  العممى ليخرجات
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  900 900  6 نمم التةكم العشوائحي 9

  900 900  6 نمري  التقخير والملاحم  جي نمم التةكم 6

  900 900  6 نمم التةكم بالةاسبات 3

  900 900  6 التةكم الامثل 4

  900 900  6 النمم ذات الابعاد الكبةرة 5

  900 900  6 (9موضوعات مختارة   2

  900 900  6 (6موضوعات مختارة   2

  900 900  6 نمم التةكم اللالطى 9

  900 900  6 الاجهزة والمعخات جي نمم التةكم 1

  900 900  6 تطبةقات لنمريات التةكم 90

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 94جخول رقم  

 مقررات ماجستةر هنخس  القوى والالات الكهربة 

 

 لمقرراتا م

عيييييييييييييييييييخد 

السيييييييياعات 

 اسبوعةا

 النهاي  العممى ليخرجات
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  950 950  3 دراس  متقخم  جي الالات الكهربة  9

  950 950  3 تةيةل وتصمةم الالات الكهربة   6

  950 950  3 التبارات متقخم  للالات الكهربة  3

داء ال ةر المتوا ن للالات الكهربة الا 4  3  950 950  

  950 950  3 الالات الكهربة  الخاص  5

  950 950  3 الةالات العابرة جي الالات الكهربة   2

  950 950  3 هنخس  النهخ العالى 2

  950 950  3 قةاسات دقةق  9

  950 950  3 المواد الكهربة   1

  950 950  3 خس  القوى الكهربة تطبةقات احصائحة  جي هن 90

  950 950  3 تةيةل شبكات القوى الكهربة  99

  950 950  3 التمثةل الخينامةكى لانمم  القوى الكهربة   96

  950 950  3 التةكم جي نمم القوى الكهربة  93

  950 950  3 التش ةل الامثل لانمم  القوى الكهربة  94

  950 950  3 ة  تخطةم نمم القوى الكهرب 95

  950 950  3 الاعتمادي  لشبكات القوى الكهربائحة  92

  950 950  3 دراسات لاص  جي تةيةل شبكات القوى الكهربة  92

  950 950  3 التش ةل الاقتصادى لشبكات القوى الكهربة  99

  950 950  3 المصابة  الكهربائحة  والاضاءة 91

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 (13جدول رقم )

 هندسة القوى والالات الكهربية مقررات ماجستير 
 

 المقررات م
عيييييييخد السييييييياعات 

 اسبوعةا

 النهاي  العممى ليخرجات
مييخة الامتةييان 

اعمييييييييييييييال  بالساعات

 السن 

امتةييييييييييييييييييان 

 تةريرر
 المنموع

  950 950  3 أستخخام الطاق  الكهربة   9

  950 950  3 النر والنقل الكهربائحى  6

  950 950  3 أقتصاديات وتش ةل نمم القوى الكهربة   3

  950 950  3 تةويل الطاق    4

  950 950  3 الةرارى ليمعخات الكهربة  الاداء  5

  950 950  3 الكترونةات صناعة  2

  950 950  3 الخوائحر الالكترونة  ليقوى والالات الكهربة  2

  950 950  3 ربة  التةكم الالكترونى جى المةركات الكه 9

  950 950  3 تةيةل وتصمةم دوائحر الثايرستور ليموحخات  1

  950 950  3 وقاي  نمم القوى الكهربة   90

  950 950  3 التةيةل الرقمى ليمنالات الكهروم ناطةسة   99

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

وع اللائحة الداخلية  مشر
 والتدريب والاستشارات لوحدة المعامل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الاول "جى أغراض الوحخة"

 (:1)مادة 

 استقلالها الفنى والمالى والادارى تسمى وحخة المعامل والتخريب والاستشارات  وحخة ذات طابع لاص لها الكية  ب تنش 

 (:2)مادة 

المسائحل التعيةمةي  التيى تخضيع جةهيا اليور  او المعاميل جنةيا    الوحخة ب لتصاص الور  والمعامل جى لاتخل احكام ه 

 -وأداريا للاقسام العيمة  التى تتبعها جنةا وادرايا والتى تستهخف بصف  اساسة  :

 جى منالات التعيةم والتخريب ليطلاب الكية   أ( المساهم  جى رسال  

 جهزة اللا م  والبةو   ب( المعاون  جى تنفة  الا

 (: 3)مادة 

             -تهخف الوحخة الى ماييى :

 البةو  اوالاستشارات جى القةام برسالته جى منال التعيةم الطلاب وتخربةهم أوجى منال الكية   أ(معاون  

او دور الخخمات أو مواقيع  التى يواجهها النشاط  الانتاجى  ب( اجراء البةو  العيمة  الهادج  الى حل المشاكل الواقعة  

 العمل المختيف  جى المنتمع  عام  وعيى الال  جى قطاع الكهرباء والطاق  دالل مخين  أسوان .

 ج( معاون  النشاط الانتاجى بالاسالةب العيمة  التى تؤدى الى تطوير وابتكار اسالةب جخيخة يترييب عيةهيا وجيرة الانتياج 

 وتعخد   وتةسةنه .

تخريب أجراد المنتمع عيى أستخخام الاسالةب  العيمة  والفنةي  الةخيثي  وتعييةمهم ورجيع كفيايتهم الانتاجةي   د( الاسهام جى 

 جى شتى المنالات .

النامعيات والهةئيات العيمةي  الاليرى سيواء  عييى الصيعةخ المةييى او الصيعةخ  هـ( توثةق الروابم الثقاجة  والعيمة   مع 

 الخولى .

وتزوييخ  باحتةاجاتييه والقةيام ب عميال الصيةان  والاصيلاحات التيى تيخلل جييى الكيةي  مشيروعات  و( المسياهم  جيى تنفةي   

 التصاصاتها 

   ( القةام بالاعمال البةثة  والاستشاري  لي ةر 

 ( :4)مادة 

 -تنقسم الوحخة الى الشعب التالة  :

  أ( شعب  المعامل والاصلاح

  ب( شعب  التخريب والتعيةم المستمر 

 لاستشارات وأعمال الخبرة  ج( مركز ا

 وبعخ مواجق  و ير التعيةم العالى عيةها الكية   د( اى شعب جخيخة يقرها منيس الادارة او يقرها منيس 

 النظام الادارى للوحدة "الباب الثانى "

 (: 5مادة )

 -يته :وعضوالكية  يخير الوحخة منيس ادارة يشكل بقرار من و ير التعيةم العالى سنويا برئحاس  عمةخ 

 والوكلاء .الكية  من بةنهم رؤساء الاقسام العيمة  بالكية  من أعضاء هةئ  التخريس ب 9 أ( 

  ب(وكةل أول و ارة التعيةم العالى ليتعيةم الفنى والخخمات اومن ينوب عنه من وكلاء و ارة التعيةم العالى 

سيينويا بنيياء عيييى اقتييراح منييالس الكيةيي  يييس  ج( اثنييةن ميين كبييار العيياميةن بمنطقيي  كهربيياء جنييوب الصييعةخ يرشييةهم من

 الاقسام العيمة  

 ولاينو  اعادة ترشةةهم لاكثر من دورتةن متتالةتةن الكية   د( اثنةن آلرين يرشةهم منيس ادارة 

 ( 6مادة )

 -امورها وله وبصف  لاص  الامور التالة  : منيس الادارة هو صاحب الولاي   جى شئون الوحخة وتصرف 

 لسةاسة  العام  ليوحخة واتخاذ القرارات التى تةقق أغراضها . أ( وضع ا

  ب( وضع القواعخ والنمم الخالية  بالوحخة وشعبها  

  ج( وضع القواعخ المنمم  لاستخخامات المعامل جى التخريب والبةو  .

  د(اعخاد مشروع موا ن  الوحخة واعتماد الةساب الختامى وتوجةه موارد الوحخة .

 تقرير سنوى عن نشاط الوحخة ولطهها المستقبية  . هـ( اعخاد 

  و( اقتراح قبول الهبات والمن  والاعلانات .

   ( اقتراح تعخيل ه   اللائحة  عنخ الضرورة .

  ح( ابخاء الراى جةما يطيبه و ير التعيةم العالى من الوحخة من طيبات 

 ليوحخة   ط( تشكةل لنان استشاري  

 عتمادها للاعضاء المشاركةن بشعب الوحخة . ى( وضع نمام المكاجآت وا

 ةانتها وتنخيخها وتخعةمها .  ( وضع القواعخ المالة  المتعيق  بتش ةل معامل الوحخة واستهلا  معخاتها وص

 ل( وضع اليوائح   الخالية  اللا م  لتنمةم العمل بشعب  الوحخة المختيفي  كيل حسيب  طبةعةي  الاعميال التيى تؤديهيا كيل 

 شعب  .

 



 (7دة )ما

 يستمر منيس الادارة جى مزاول  اعماله  حتى يتم تشكةل المنيس النخيخ 

 (: 1مادة )

 لمنيس الادارة ان يفوض بآغيبة  ثيثى اعضائحه رئحةس منيس الادارة جى بعض ألتصاصاته التى لها صف  الاستعنال .

 ( : 1مادة )

غةابه يتولى من ييةه جى الاقخمة  آمان  المنييس وعنخ  يختار منيس الادارة احخ اعضائحه من هةئ  التخريس أمةنا ليمنيس

مالم يقرر منيس الادارة غةر ذلك كما يقوم أمةن المنيس بالتنسةق بةن أعميال الشيعب المختيفي  بالوحيخة بةسيب ميايرى 

 منيس الادارة .

 (: 12مادة )

بةخ أقصيى مئتيا جنةيه جيى  يتقاضى اعضاء منيس الادارة بخل حضور جيسات عبارة عن عشرون جنةها جى كل جيس  

 السن  ولمنيس الادارة ان يقترح تعخيل ه   المكاج ة عيى الاينف  التعخيل المقترح الابعخ مواجق  و ير التعيةم العالى 

 (:11مادة )

تعقخ  اجتماعات منيس الادارة مرة كل شهر بناء عييى دعيوة مين رئحيةس المنييس وينيب دعيوة المنييس للانعقياد متيى  

عخد أعضائحه عييى الاقيل أ ولا يكيون الاجتمياع صيةةةا الااذا حضير  آكثير مين نصيف عيخد اعضيائحه  طيب ذلك نصف

ةاضيرين جةيه الاجتماع مع تنخييخ اليخعوة الير يكيون صيةةةا مهميا بييغ عيخد العيى الاقل جان لم يكتمل ه ا العخد ت جل 

 وذلك بالنسب  لنخول الاجتماع الاول .

 ( :12مادة)

الادارة جييان ليم يكيين حاضييرا يرأسييها أقييخم اعضياء هةئيي  التييخريس ميين أعضييائحه وتصييخر  وييرأس النيسيي  رئحييةس منيييس

قرارات المنيس ب غيبة  عخد الةاضرين وعنخ التسياوى ييرج  اليرأى الي ى جيى جانبيه رئحيةس النيسي  ولا ينيو  تعيخيل 

يوقع عيةه مين أميةن قرار سبق المواجق  عيةه الابمواجق  ثيثى اعضاء المنيس وتخون مةاضر النيسات جى سنل لاص 

 المنيس ورئحةس منيس الادارة .

 (: 13مادة )

تبيغ قرارات منيس الادارة الى و ير التعيةم العالى للال ثمانة  أيام عيى الاكثر من تاريخ صخورها لاعتمادها وتعتبير 

 ناج ة اذا لم يعترض عيةها للال اسبوعةن من تاريخ وصولها الى مكتب  مستوجاة .

  (:14مادة )

ت  رئحةس منيس الادارة بالاشراف عيى تنفة  كاج  مايصخر  المنيس من قرارات الى جانب التصاصياته الاليرى يخ

  -المنصوص عيةها جى ه   اللائحة  وله بصف  لاص  :

  أ(دعوة  منيس الادارة للانعقاد .

  ب( متابع  تنفة  السةاس  العام  ليوحخة 

جى حخود مايضعه منيس الادارة مين قواعيخ الكية  مع الهةئات والاجراد لارج   ج( ابرام العقود المتعيق  بتعامل الوحخة 

. 

  د( تمثةل منيس الادارة امام ال ةر جى التقاضى .

 ويعاونه رئحةس منيس الادارة جى ذلك أمةن المنيس .

 (: 15مادة )

 كاجى  من المؤظفةن الاداريةن والكتابةةن .يعمل بالوحخة عخد 

 ( 16مادة )

حخة مراقب مالى يعةنه  و ير التعيةم يكون مسئولا عن تنفة  ماتصخر  الوحخة من قرارات تتصل ب حوالها جيى يكون ليو 

 حخود احكام ه   اللائحة  وكاج  القوانةن واليوائح  المالة  أ ويخعى لةضور جيسات منيس الادارة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الثالث : شعب المعامل والاصلاح "

 

 

 

 (:17مادة )

قسييم الاشييراف العييام عيييى شييعب  المعامييل والاصييلاح بقسييمه ويةييخد منيييس الادارة مكاجآتييه   يتييولى رئحييةس منيييس كييل 

 النمع بةن ه   المكاجآة  وبخل حضور جيسات  منيس الادارة . وينو  

 (:11مادة )

  -يخت  كل مشرف  عام عيى شعب  المعامل والاصلاح بكل قسم عيمى  بما ييى :

 وجقا ليقوانةن واليوائح  .  دارةلالها وتنفة   قرارات منيس ا أ( ادارة شئون الشعب  وتنسةق اعما

  ب(مناقش  المطيوب اجراؤ  من التنارب والاعمال بالشعب   وابخاء الرأى جى أمكانة  واسيوب تنفة ها .

 الاشراف  الادارى عيى العياميةةن بالشيعب  وتو ييع الاعميال لاصي   اعميال الصيةان  لي ةير واقتيراح وتةخييخ قةمي ج(  

 الاتعاب التى يتم المةاسب  عيى أساسها 

 المكاجآت والةواجز ليعاميةةن بالشعب  .  د( اقتراح

 ( :11مادة )

تشكل لنن  جنة  برئحاس  رئحةس كل شعب  وعضوي  ثلاث  مين أعضياء هةئي  التيخريس المتخصصيةن يرشيةهم كيل منييس 

  لفنةةن بالقسم لمعاون  المشرف العام جى عميه .قسم عيمى سنويا بالاضاج  الى اقخم مهنخسى معامل القسم او اقخم ا

 (: 22مادة )

اذا تطيب الامر تعاون اكثر من قسم عيمى جيى تيبةي  رغبي  العميلاء مين الصيناع  جيى اجيراء تنيارب معيمةي  او اعميال 

سياء صةان  لي ةر ييتم التنسيةق بيةن الاعميال عين طرييق  لنني  برئحاسي  رئحيةس منييس الادارة او مين ينةبيه وعضيوي  رؤ

 الاقسام العيمة  المعنة  .

 ( : 21مادة )

تضع كل لنن  جنة  لائحة  دالية  لاسيوب العمل طبقا لطبةعة  اعمال كل شعب  توضي  اسييوب العميل والقواعيخ الخاصي  

 برسوم اجراء التنارب او اصلاح والاجور والمكاجآت وتسرى بعخ عرضها عيى منيس الادارة .

 

 

 ب والتعليم المستمر "الباب الرابع " شعبة التدري

 (:22مادة )

الاشيراف العيام عييى هي   الشيعب  ويةيخد منييس الادارة وجيى حالي  ليخراسات العيةا ولخم  المنتمع الكية  يتولى وكةل  

 اووكةيه لشئون الطلاب الكية  يتولى ه ا الاشراف عمةخ الكية  عخم توجر وكةلا ليخراسات العيةا ب

 ( 23مادة )

 -ام عيى الشعب  بماييى :يخت  المشرف  الع

  أ( ادارة شئون الشعب  .

  ب( تنمةم الخورات التخربةة  واقتراح لطم التخريب 

  ج( اقتراح مكاجات  العاميةن بالتخريس والتخريب 

 (: 24مادة )

 الكيةي تشكل لنن  جنة  برئحاس  المشرف العام عيى الشيعب  وعضيوي  ثلاثي  مين اعضياء هةئي  التيخريس يختيارهم منييس 

لمعاون  المشرف العام جى عميه وتضع الينن  لائحة  دالية  ليشعب  توض  اسيوب الكية  بالاضاج  الى مسئول التخريب ب

 والمكاجآت والاحواجز  العمل والقواعخ الخاص  برسوم التخريب والاجور 

 الباب الخامس " مركز الاستشارات واعمال الخخم  الهنخسة  "

 ( : 25مادة )

اليراعبةةن جيى الكيةي  تشيارات واعميال الخخمي  الهنخسية  ويكيون اعضيائحه جمةيع اعضياء هةئي  التيخريس بينشامركز الاس

الانضييمام ليمركييز وتكييون لييه هةئيي  مكتييب وتكييون لييه لائحةيي  داليةيي  تةييخد القواعييخ الخاصيي  برسييوم النميير جييى طيبييات 

ومنييس الكيةي  ةيه وتعتميخ مين منييس الاستشارات واعمال الخبرة الهنخسة  يضعها اعضاء هةئ  التيخريس المشياركةن ج

 الادارة 

 (  26مادو )

يتم التعاقخ مع النهات الطالب  للاستشيارات واعميال الخبيرة الهنخسية  بعيخ تةخييخ الاستشيارة او اعميال الخبيرة المطيوبي  

لقةيام باعميال وتةخيخ اتعبها مضاج  الةها قةم  عناصر التش ةل والمصروجات ال ةر المباشرة اللا م لنيراء الاستشيارة وا

 الخبرة 

  (:27مادة )

تو ع عوائحخ الاستشارات واعمال الخبرة بعخ لصم مقابل عناصر التش ةل والمصروجات ال ةر المباشرة والتعاقخات مع 

 -ال ةر والاجور والةواجز  وجقا لم صرف بالفعل كما ييى :



 % لو ارة التعيةم العالى مقابل المصروجات الاداري  95

 ق الوحخة%لمورد صنخو50

 % تو ع عيى اعضاء المكتب الاستشارى طبقا لينمام ال ى تةخد  اللائحة  الخالية  ليمركز 35

 الباب السادس " النظام المالى للوحدة "

  ( :21مادة )
يكون ليوحخة مو ا ن  تقخيرة تشمل جمةع الايرادات المنتمر تةصيةها وك لك المصروجات المةتمل انفاقها للال السين  

   ويكون لها حساب لتامى المالة

 ( :21مادة )

 توضع جةه المبالغ المةصن  من ايرادتها  الكية  تفت  الوحخة حسابا جاريا لاص جى المصرف ال ى يةخد  منيس  

 (:32مادة )

 تتكون موارد الوحخة من : 

 الاعتمادات التى تخصصها و ارة التعيةم العالى من موا نتها ليوحخة  - أ

 المختيف  مقابل الخخمات التى تقوم بها الوحخة  موارد الوحخة لينهات - ب

 بناء عيى اقتراح منيس الادارة الكية  الهبات او المن  التى لاتتعارض مع اغراض الوحخة واقبالها جى منيس ج 

 التةارات والمرحل من الموا نات السابق  وماتن  عيةه ه   اللائحة  من موارد الرى د 

 (:31مادة )

 -ة  من الاتى :تتكون نفقات الوحخ 

 الاجور والمكاجات -أ

 المصروجات  الاداري   -ب

 ( :32مادة )

تشي ةل اجهيزة الوحيخة   يضع منيس الادارة بنياء عييى اقتيراح شيعب الوحيخة قواعيخ تقيخير قةمي  الخاميات والمسيتيزمات 

ت والاسيعار التعاميل جيى واجور العاميةن أ وعائحخ الخخمات وغةر ذلك من الاسس التى تقخر عيى اساسها تكالةف الخخما

وقواعخ استةفائحها من التعياميةن ميع الوحيخة أ ميع مراعياة القواعيخ المنصيوص عيةهيا جيى هي   اللائحةي  والييوائح  الخاليةي  

 لشعب الوحخة 

 ( : 33مادة )

  -تتضمن المقةاسات الخارجة  ليعناصر التالة  :

  الخامات  ومستيزمات تش ةل  المعامل تخريب -أ

% مين هي   الاجيور مقابيل اعميال الاشيراف 90ميةن مضاجا الةهيا نسيب  يةيخدها منييس الادارة لاتتنياو  أجور العا -ب

 الفنى والادارى 

 تكالةف الراس  الفنة  واعخاد التصمةمات والرسومات  -ج

 تكيف  تش ةل الماكةنات بالمعامل  -د

 % من منموع المفردات السابق  بمصروجات الالرى ال ةر مباشرة 95 -هـ

 % من منموع العناصر السابق  95عائحخ لخمات يةخد  منيس الادارة بنسب  لا تتناو   -و

 ( : 34مادة )

  -تتضمن المقايسات الخالية  العناصر التالة  :

أ تقتصيير المةاسييب  عيييى البنييود ميين  أ( الييى  د( ميين عناصيير المقايسييات الخارجةيي   ليكيةيي اولا : الاعمييال التييى تييؤدى 

 المادة السابق  . المنصوص عيةها جي

من النهات المتابع  لو ارة . التعيةم العالى تقتصر المةاسب  عييى البنيود الكية  بالنسب  للاعمال التى تؤدى ل ةر  -ثانةا :

ميين  أ( الييى   ( ميين عناصيير المقايسييات الخارجةيي  ميين الاضيياج  الييى نسييب  يةييخدها منيييس الادارة كةيياجز ليخييخمات لا 

 به   الاعمال .اميةن وماصرف لهم من اجور اضاجة  نمةر القةام % من اجور الع60تتناو  

 ( : 35مادة )

  -يسخد لو ارة التعيةم العالى عن طريق المقاص  :

 قةم  الخخمات التى توجرها الو ارة بمعرجتها المةسوب  جي المقايسات . -9

يخصي  البياقي عييى ان ت تكالةف تش ةل المكنات المميوك  ليو ارة والمةسوب  جيي المقايسيا% من قةم  60 -6

وييتم الصيرف مين هي   الكيةي  ليمساهم  جي شيراء الات جخييخة او صيةان  وتطيوبر الالات القائحمي  عين طرييق 

 لها بمواجق  و ير التعيةم العالى .المبالغ عيى الاغراض المخصص  

التيى تصيرف جيي المقايسيات بعيخ لصيم جمةيع الاجيور والمكاجي ت والةيواجز  قةم  اجيور العياميةن المةسيوب   -3

 بمعرج  الصنخوق .

ثيث النسبه المةسوب  جي المقايسات مقابل المصروجات الالرر غةر المباشرة وعيى ان تواجي الو ارة بقيوائحم  -4

التييى قاميي  بهييا الوحييخة لينهييات المختيفيي  بييالو ارة مبةنييا بهييا قةميي  الخييخمات واجييور العيياميةن ن الاعمييال تبيية

 والاشراف الفنى والعناصر الالرى .

   -( :36ادة )م

 تقخم طيبات الخخمات عيى استمارة معخة ل لك يعتمخ منيس الادارة بةاناتها .

 ( : 37مادة )

 ليخاجع والثانة  بالةاسبات وتبقي الثالث  بالخجتر . تعخ قسائحم موارد الوحخة من ثلا  صور تعطى الاولى 



 ( :31مادة )

 انة  جي حخود نشاطه الا بعخ مواجق  و ير التعيةم العالى .يعقخ منيس الادارة قروضا او ينررى تسهةلات ائحتملا  

 ( :31مادة )

لا ينو  ابرام اى عقخ او الارتباط بي ى التيزام مين شي نه ترتةيب اعبياء جيي السينوات التالةي  الا بعيخ مواجقي  منييس  

 الادارة .

    -( :42مادة )

لوحييخة ولا ينييو  الصييرف ميين احييخ لا ينييو  اصييخار اذن صييرف الا جييي حييخود الاعتميياد المخصيي  مموا نيي  ا

ضات سةر الاعتمادات جي غةر ال رض المخص  له ومع ذلك جيمنيس الادارة تعخيل بعض الاعتمادات طبقا لمقت

 العمل .

 :( 41مادة )

ترحل وجورات المزانة  اليى مةزانةي  العيام التييى ولمنييس الادارة ان ييرل  بالخصيم عييى اعتميادات سين  مالةي  

 سن  مالة  سابق  عيى ان يرجق بمستنخات الصرف م كرة ب سباب ذلك . بمصروجات لاص  ل

 ( : 42مادة )

العاديي  التيى قيخ تنشي  ليلال السين  يننب عشرة جي المائح  مين صياجي الاييرادات ك حتةياطى لمواجهي  المصيروجات 

 المالة  . 

 ( 43مادة )

توقةييع اولييى وميين المسييئول عيين يييتم صييرف ميين حسيياب الوحييخة بموجييب شييبكات توقييع ميين رئحييةس منيييس الادراة 

 . حسابات الوحخة توقةع ثانةا ولمنيس الادارة ان يبيغ المصرف ب عتماد توقةعات الرى

 ( :44مادة )

لرئحةس منيس الادارة بناءا عيى العرض المشرف العام عيى كل شعبه ان يرل  جي صرف مكاجي ة عين النهيود  

 خ التى يضعها منيس الادارة .غةر العاي  التى تةقق اهخاف الوحخة جي ضؤ القواع

 ( : 45مادة )

  -% عن العائحخ من معاملات الوحخة عيى ان تو ع عيى النةو التالى:25لا ينو  ان تزيخ حواجز الانتاج عن 

 % منها لاغراض اجتماعة  وثقاجة  .35% منها ليعاميةن وينو  ان يخص  نسب  لا تزيخ عن 95 –أ 

 يس الادارة . % مكاج ة اضاجة  لاعضاء من95 –ب 

 :( 46مادة )

وكل  يتم توريخ المبالغ المةصي  التى تزيخ عيى الف جنة  الى البنك جي الةوم التالى مباشرة عيى الاكثر كما يتم جي نهاي 

 شهر نهاي  السن  المالة  توريخ كل المبالغ المةصي   مهما كان  قةمتها . 

الا بعيخ اعيادة جخييخة  دجياتر التةصيةل مين كيل نيوع ولا تسييم دجياتر( لا ينو  الاحتفاظ بي كثر مين دجتيرين مين 42مادة  

 الخجاتر التى انتهي العمل بها . 

 ( : 41مادة)

  -تقوم الوحخة الةسابة  الخاص  بالوحخة بالاتى :

 أ ـ مراجع  مستنخات الايرادات والنفقات .

 ب ـ اعخاد الةسابات الخوري  الشهري  والةساب الختامى .

   طبةع  العمل من اعمال الرى . ج ـ ما تستيزم

 

   -( :41مادة )

 تخص  موارد الوحخة من العقخ الاجنبي لخخم  اغرضها .

   -( :52مادة )

جمةع الاصناف التى تصرف ليوحخة تعتبر عهخة لاص  لهيا ومسيتقي  ويراعيي جيي قةيخها والتصيرف جةهيا احكيام لائحةي  

 المنا ن .

 ( : 51مادة )

ل  بسيف  مستخيم  لاتزيخ قةمتها عيى مائحتي جنة  تيودع ليخى منيخوب ليصيرف منهيا عييى لرئحةس منيس الادارة ان ير

المتطيبات الوقتة  الطارئح  او التى لهيا صيف  الاسيتعنال وذليك بتيرلة  مين المشيرف العيام عييى كيل شيعب  جيي حيخود 

  لاحيخ العاميامةن مائحي  جنةي عييى لميسالتصاصاته أ ولرئحةس منييس الادارة التيرلة  بصيرف سييف  مؤقتي  لا تزييخ 

 بالوحخة ليقةام ب رض من اغراضها .

 ( :52مادة )

لا ينو  صرف اكثر من سيف  مسيتخيم  او مؤقتي  لشيخ  واحيخ أ وينيب تسيوي  السييف  جيور انتهياء ال يرض منهيا جيي 

 جمةع الاحوال ينب تسوي  السيف  قبل مرور شهريةن من تاريخ استخراج الشةك الخاص بها .

 :( 53مادة )

المراقب المالى ليوحخة السنلات الخجاتر اللا م  لتةقةق الرقابي  عييى التةصيةل والصيرف واظهيار المركيز الميالى يعخ 

وك لك السنلات والاحصيائحةات ونمياذج التشي ةل الضيروري  وبصيف  لاصي  دجتير المشيتريات ودجتير مفيردات اليخائحنةن 

سييف المسيتخيم  ودجتير الشيةكات وميا تسيتيزم  طبةعيو الودجتر الايرادات والمصروجات ودجتر اجمالى الةسابات ودجتر 

 العمل من دجاتر او سنلات الرى .

 ( : 54مادة )



 تخص  حسابات الوحخة لرقاب  المراقب المالى والنها  المركزى ليةسابات .

 

 ( :55مادة )

يكون الشراء عين  يكون شراء جمةع احتةاجات الوحخة عن طريق مناقصات عام  ييعن عنها أ وينو  عنخ الاقتضاء ان

طريق مناقصات مةية  او مةخودة او بالممارس  أ كما  ينو  ان ييتم الشيراء عين طرييق الامير المباشير وتكيون سييط  

الترلة  باجراء المناقصات المةية  والمةخودة والممارس  والامر المباشر والب  جةها باسينادها او ال ائحهيا عييى النةيو 

  -التالى :

 رقم

 
 الصرف

 و ير التعيةم العالى العمةخ س القسمرئحةس مني

 لا يزيخ عيى جنة ا م لا يزيخ عيى جنة ا م لا يزيخ عيى جنة ا م

 50000 50000 60000 المناقصات والممارسات        اولا

لشراء بالامر المباشرا       ثانةا     

 ـــــــــــــــــ 6000 500 المشتريات العادي  9

 ـــــــــــــــــ 5000 9000 مقاولات الاعمال 6

 90000 90000 5000 الشراء من مةتكر 3

 60000 60000 5000 اعتماد توصةات الب  جي المزايخات ثالثا 

 

حيخود وليوحخة ان تتعاقخ مباشرة دون مناقصات مع شركات القطاع العام والمتخصص  عيى التوريخات والمقاولات جيي 

 وبترلة  من و ير التعيةم العالى عيى ذلك .ة  الكيالف جنة  بترلة  من عمةخ  900

 ( :56مادة )

 تسرر احكام القوانةن واليوائح  الساري  بالخول  عيى ما لم يرد به ن  جي ه   اللائحة  . 

 ( : 57مادة )

قيرار جمهييورى او قييانون بشيي ن الوحييخات ذات الطيابع الخيياص التابعيي  لييو ارة التعيييةم  ريعميل بهيي   الوحييخة بعييخ اسييتمخا

 لعالى .ا


